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Введение

Выявление и сопровождение одарённых детей как задача системы образования

Задача выявления одарённых детей и их педагогической поддержки в последние годы выделяется как особенная задача системы основного и дополнительного образования, не менее значимая, чем обеспечение возможности равного доступа разных социальных групп к образовательным услугам и образовательная поддержка групп особенных детей.

Выполнение этой задачи зависит от нескольких факторов:

— понимание самого смысла одарённости, позволяющее выделить определённых детей и подростков в особую группу, с которыми необходимо организовать специальную педагогическую работу;

— понимание того, наиболее эффективная стратегия этой специальной педагогической работы, с вытекающими из неё конкретными образовательными целями, педагогическими приёмами и методиками, организационными формами;

— понимание требований к педагогам, осуществляющим работу с одарёнными детьми, не только профессиональных, но и личностных;

— понимание возможных социальных эффектов образовательной поддержки одарённых детей (в том числе появления предназначенных для этого специальных образовательных форм и институтов), а также личностных эффектов такой поддержки для самих детей;

— понимание того, какие формы работы и конкретные методики, популярные как среди педагогов, так и среди родителей, создающих спрос на образовательные услуги, не являются продуктивными (в том числе, возможно, наносят объективный вред). 

Обозначенные факторы не независимы.
 Обзор систем работы с одарёнными детьми по странам мира

Прежде чем переходить к обобщённым описаниям представлений об одарённости, рассмотрим, как выстраивается система работы с одарёнными детьми в разных странах мира (и из каких представлений), основанная на традиционных подходах.

Проблема работы с одаренными детьми становится важным вопросом в сфере образования на международном уровне. Исследователи разных стран определяют конструкт «одаренность» по-разному. Исходя из того, как определяется конструкт «одаренность», складываются различные практики работы с одаренными детьми и студентами.  

В обзоре рассмотрим то, как определяется этот конструкт в разных странах, какие в модели/методики работы и поддержания одаренных существуют на основании того определения конструкта, который являетсяосновным в представляемой стране.  

США

В Соединенных Штатах для централизованной работы с одаренными детьми была создана «Национальная Ассоциация Одаренных Детей» (NAGC). Задачи данной ассоциации состоят не только в выделении и поддержании одаренных детей, а также они обращены к подготовке педагогов способных работать с детьми/студентами, обладающими высокими достижениями и продвигать их.  

Определение конструкта «одаренность» в Америке регламентируется на уровне штатов и каждый штат в зависимости от своего определения выстраивает своим методы работы с одаренными детьми.  

В общем понимании NAGC отмечает, что в США за последнее время произошел сдвиг парадигмы и одаренные люди определяются как те, кто демонстрирует высочайший уровень тех или иных способностей, умений и компетенций. Обычно это люди, входящие в ТОП 10% рейтинга. Достижения студента могут быть отмечены, как утверждают члены Ассоциации Одаренных, в быстром движении ученика по предлагаемой образовательной траектории, производительность в тестах и реальные достижения учащихся.  

Для педагогического состава это означает, что таким исключительным детям необходима образовательная программа с более глубоким уровнем, в том числе и за пределами школьной. 

Разработана целая система поддержки одаренных детей, которая включает в себя: консультирование, обучение родителей, специально разработанные программы (в основном для старших школьников). 

Стоит отметить, что вся работа в Америке строится на стандартах работы с одаренными детьми, которые включают в себя полный спектр образовательных услуг, начиная с консультирования и заканчивая оценкой деятельности педагогов и школьников.  

Все стандарты и документы (стандарты программ для одарённых, парадигма работы с одарёнными в XXI веке, общее определение одарённости) можно посмотреть на официальном сайте Ассоциации Одаренных Детей: http://www.nagc.org/.

Финляндия

Финская система образования характеризуется своей гибкостью. Гибкость обеспечивается за счет того, что отсутствует государственный учебный план, по которому должен работать каждый педагог.  Родители имеют право на выбор образовательного учреждения. Школы поощряются за введение новых программ, которые ориентированы на развитие интереса и способностей школьников. 

«Внеклассное обогащение доступно на добровольной основе. Некоторые начальные школы организуют группы, где ученики могут развивать способности и интересы. Такие группы фокусируются на навыках мышления, математике, информатике и искусствах внутри ориентированной на проектную деятельность системы. Математически одаренные ученики средней школы регулярно встречаются в университете Тампере, принимают участие в курсах Открытого университета и летних курсах, где учат линейную алгебру и физику для дальнейшего обучения в университете. Растет база финских исследований высоких способностей, одаренности и обучения.» (Joan Freeman). 

Зачастую встречается практика объединения школьников в группы для развития их потенциала и способностей. Такая политика в сфере образования выводит Финляндию в лидеры международных исследований PISA и TIMMS. Этот факт неоспоримо является предметом гордости финнов. Несмотря на радужные перспективы, существуют исследования, которые указываю на то, что, не смотря на такие высокие показатели в международных исследованиях и гибкой системе образования ориентированной на развитие интересов и способностей ребенка, в Финляндии практически отсутствуют Нобелевские лауреаты, что свидетельствует о низком уровне развития науки. 

Великобритания

Великобритания отличается от всех стран своей консервативностью — на уровне законодательства одаренные дети вообще не включены в закон, как особая категория, требующая поддержки. Но в противовес этому факту в Великобритании всегда была хорошо развита система поддержки обычной классной системы. Так же Британия отличается тем, что все обучающиеся всегда ранжируются по классам в зависимости от своих способностей. 

Германия

В Германии особенность образовательной системы заключается в том, что контроль над системой образования принадлежит отдельным субъектам. 

Для поддержания одаренных детей выделяется три типа школ, такое деление обусловлено следующими критериями:

— Гибкая система зачисление в первый класс.

— Переход через классы.

— Организация факультативов и свобода выбора учебных предметов. 

«Инновационное обучение одаренных детей обеспечивает непрерывность обучения в детском саду и младших классах (Хартманн,1998). Особые потребности одаренных детей тщательно отслеживаются и удовлетворяются, включая услуги по консультированию родителей. Основной акцент делается на индивидуальном консультировании родителей, учителей и одаренных школьников, а также на создании школьных советов по выявлению и развитию одаренности» (Joan Freeman)

Так же помимо школьного образования в Германии очень хорошо развито дополнительно образование, которое включает в себя: конкурсы, летние школы, международные олимпиады и пр. 

Такая система дополнительного образования в связке с формальной системой образования задает ситуацию, в которой школьник должен конкурировать со своими сверстниками и продвигаться за счет этого в развитии своих способностей/талантов. 

Ведущая организация, которая занимается организацией образовательных программ в каникулярное время – Deutsche Schuler Akademie (официальный сайт: https://www.deutsche-schuelerakademie.de/). Работа в Академии в качестве студента (участника) осуществляется летом, длится 16 дней, программа состоит 6 курсов, включая научные дисциплины. 

DeutscheGesellschaftf ü rdashochbegabteKinde.V (http://www.dghk-rmh.de/wb/ ). – региональная ассоциация поддержания одаренного ребенка Гессен, которая занимается проведением высших курсов для школьников, демонстрирующих высокие результаты. 

Необходимым и основополагающим моментом при работе с одаренными детьми является – подготовка педагогического состава. В Германии ведется специализированное обучение учителей, работающих с одаренными детьми. 

«Значительная часть этих программ была разработана в 1999 году Куртом Хеллером. Его международная программа Excellence в университете Мюнхена, длящаяся четыре семестра, – лидер в инновационном обучении учителей, работающих с одаренными детьми». (Joan Freeman) 

Нидерланды

Политика Голландии в сфере образования основана на том, что правительство признает факт одаренности детей и активно привлекает исследователей из университетов для работы с младшими и средними школьниками. 

Так же политика государства делает ставку на «включенное обучение» утверждая, в опубликованной статье, что ребенок меньше должен заниматься в спецшколах, а образование в обычной школе должно быть дифференцированно еще больше. Работа с одаренными детьми, в условиях такой политики, проводится за счет индивидуальной работы и консультаций каждого ребенка. 

Несмотря на призыв государства отказаться (уменьшить) посещение специальных школ, они так же остаются актуальными для детей, которые демонстрируют успехи в спорте, музыке, танцах и т.д. для этих детей организуются конкурсы, в которых они могут соревноваться между собой. 

«Одаренные школьники 14–17 лет в 1976, 1997 и 1998 годах могли поступить на курсы при университетах; в качестве теоретической базы для этой инициативы была взята концепции «зоны ближайшего развития» Л. С. Выготского. Одаренных детей продвигали в их обучении предъявлением чрезвычайно высоких стандартов и сложными и интересными заданиями. В этой программе участвовали также немцы и австрийцы».
Так же в Нидерландах есть практика создания курсов способностей при университетах. Это так же является одним из направлений работы с одаренными детьми. 

Описывая образовательную политику и методы поддержания и развития одаренных детей между странами, мы можем видеть, что основное направление работы с одаренными детьми строится в основном в плане развития их академических способностей. Мало кто смотрит на эту проблему в стратегическом развороте с ориентацией на профессиональное будущее этих студентов (ярким примером может служить Финляндия с проблемой отсутствия Нобелевских лауреатов и высокими показателями IQ, PISA,  TIMMS).
 Представления об одарённости

Само понимание одарённости, ещё до появления каких-либо научных, психологических и педагогических, моделей этого феномена, было зафиксировано в нескольких представлениях, распространённых как среди профессионального сообщества, так и массовом общественном мнении:

— Одарённым можно считать того, кто способен ставить и решать нетривиальные задачи. Пример — Моцарт, начавший писать музыку в четыре года: задача, нетривиальная не только для этого возраста — считается общепризнанным, что музыку способен писать далеко не каждый взрослый, в том числе музыкально образованный, человек.

— Одарённым можно считать того, кто способен быстро выполнять интеллектуальную работу, неожиданную для его возраста и уровня подготовки. Примеры — Карл-Фридрих Гаусс, открывающий в девять лет закон суммирования арифметической прогрессии; Блез Паскаль, в детстве доказывающий значительную часть теорем евклидовой геометрии; Софья Ковалевская, изучающая высшую математику по конспектам лекций, которыми обклеена её детская.

— Одарённым можно считать того, кто уже в детстве, начав осваивать определённую сферу творчества, демонстрирует свой, необычный, авторский стиль, в том числе даже сопротивляется попыткам навязать ему определённую стилевую норму. Примеров достаточно много среди историй юных художников, поэтов, музыкантов, актёров. Важно уже здесь отметить: большинство из них, вырастая, теряют интерес к тем сферам деятельности, в которых их одарённость была замечена взрослыми.

— Одарённым можно считать того, кто (в противоположность предыдущему тезису) виртуозно осваивает определённую норму исполнения. Видимо, самый яркий пример — Робертино Лоретти; таких примеров в целом достаточно много в тех видах искусства и спорта, в которых используется особая пластичность детского и подросткового тела. 

— Одарённым можно считать того, кто способен делать неожиданные обобщения: именно неожиданные обобщения приводят к революциям в науке и искусстве. Отсюда вытекает массовое представление о всеобщей одарённости маленьких детей, в процессе освоения мира часто делающих неожиданные для взрослых наблюдения и замечания.

Уже из этого, заведомо неполного, перечня видно, что представления об одарённости не только противоречивы, но и обусловлены ожиданиями взрослых сообществ от детей, осваивающих различные культурные формы и способы деятельности.

 Общие основания построения нетрадиционной системы работы с одарёнными детьми

Со всеми представлениями об одарённости соседствует представление об уникальности таких детей, с этим связано определённое личностное требование к педагогам, которые берутся с ними работать: педагог должен иметь дело с индивидуальностью, не всегда вписывающейся в общие требования, с их волевыми и эмоциональными особенностями.

Следовательно: для формирования максимально эффективной системы выявления и поддержки одарённых детей и подготовки квалифицированных педагогов, готовых работать с такими детьми, необходимо одновременно:

Определить научное основание для понимания одарённости. 

Для авторов настоящего пособия таким основанием является культурно-исторический подход в психологии и педагогике, основанный Л. С. Выготским и развитый его учениками и последователями, среди которых многие были одновременно психологами-исследователями и разработчиками конкретных образовательных методик.

Из культурно-исторической теории наиболее значимыми представляются:

— представление об образовании и взрослении как овладении культурной формой, организующей и опосредствующей деятельность образующегося и взрослеющего субъекта;

— представление о том, что образование может быть выстроено так, чтобы вести за собой процесс возрастного развития; иначе говоря, о том, что культурные формы, которые осваиваются в процессе взросления естественным образом, за счёт социального и культурного окружения, могут быть освоены в результате искусственно организованных образовательных форм;

— представление о структурной организации взросления как последовательности возрастных ступеней, каждой из которых соответствует своя ведущая деятельность, характер которой определяется типом осваиваемых культурных форм (возрастная периодизация Д. Б. Эльконина).

Определить общий подход к построению образовательного процесса.

Общий подход авторов опирается на опыт деятельностной педагогики, сформировавшейся в рамках культурно-исторической теории, и выросшей из неё педагогики самоопределения.

Деятельностная педагогика рассматривает образовательный процесс как последовательное решение учеником (или учебным коллективом) последовательности задач, связанных с освоением определённого культурного способа деятельности. Для наиболее представительной реализации деятельностной педагогики — системы развивающего обучения Эльконина–Давыдова таким культурным способом является теоретическое понятие, позволяющее выделять из наличной ситуации (как правило, содержащей в себе определённое затруднение) задачу и проектировать действие на основе моделирования и анализа ситуации, определяемой условиями поставленной задачи.

Педагогика самоопределения добавляет понимание того, что поставленные перед учеником задачи могут быть связаны не только с достижением определённого внешнего, предметного результата, но и с его самоорганизацией, пониманием себя, способностью выстроить стратегию собственной деятельности. Принципиальным является различение учебной задачи (по Эльконину–Давыдову), связанной с организацией предметного действия, и образовательной задачи, связанной с организацией самого субъекта.

Именно задача самоорганизации субъекта представляется авторам краеугольным камнем педагогики одарённости.

Определить прототипы, на которых строится модель педагогической поддержки одарённых детей.

Исходя из обозначенного подхода, основными прототипами моделей педагогической поддержки одарённых детей являются деятельностные формы образования, опирающиеся на постановку и решение учениками индивидуальных и групповых задач, как практических, так и образовательных.

К таким прототипам относятся:

— образовательные среды, в которых ученик сам может ставить собственную цель и использовать ресурс образовательной среды (в том числе использовать педагога как ресурс) для её достижения;

— интенсивные образовательные погружения («интенсивные школы»), в ходе которых ученик сталкивается не только с необычными, «не школьными» (в том числе и не предметными) заданиями, но и с насыщенной социокультурной средой, в том числе со взрослыми, демонстрирующими культурные формы, отличные от культурных форм, демонстрируемых в системе общего образования и в ближайшем социальном окружении;

— компетентностные состязания, задания которых строятся так, что участник должен сам поставить себе цель, понять, какие существующие знания (в том числе знания школьных учебных дисциплин) позволяют достичь этой цели, и организовать эффективную кооперацию для её достижения.

Эти прототипы обобщаются в понятии образовательной программы.

В отличие от учебной программы, предполагающей единственный маршрут для ученика, связанный с освоением конкретного культурного материала (знания или способа деятельности), образовательная программа предполагает множественность индивидуальных образовательных маршрутов, связанных с различными возможностями самоопределения, самоорганизации, субъективации участника программы.

Теоретические основания нетрадиционной системы работы с одарёнными детьми
Понятие одарённости

В метафорическом смысле представление об одарённости использовалось ещё в художественной литературе XIX века для характеристик персонажей, выделяющих из обычного человеческого ряда. Для такой литературы характерны конструкции от «он был щедро одарён природой» до «имел он необычный дар» (ср. у Пушкина — «имел он счастливый талант»).

В зависимости от установок автора, как видно уже из самих литературных конструкций, источником дара предполагалась либо игра природных сил (особенно если речь шла о человеке, одарённом физически), либо счастливое стечение обстоятельств, либо прямое вмешательство сил сверхъестественных.

Последнее понимание стало достоянием педагогической мысли во многом благодаря А. Фребелю, немецкому педагогу, ученику Ф.-В.-Й. Шеллинга, одного из крупнейших представителей романтизма в немецкой философии, создателю первых детских садов (и самого названия — детский сад) и.

С позиции Фребеля, до сих пор некритично транслируемой как в представлениях педагогического сообщества, так и в массовых ожиданиях родителей по поводу образования своих детей, каждый ребёнок исходно обладает некоторым даром. Задача педагога — способствовать раскрытию этого дара в форме свободной игры воображения, возможность которого создаётся особой средой с условными правилами, существенно отличающимися от правил и законов реальной жизни.

Именно такое романтическое представление ещё в XIX веке было опорой для критики системного, массового образования, подавляющего дар ребёнка, и для обсуждения первых форм индивидуализированного образования.

Как правило, попытки построить такое образование приводили к созданию условных, игровых ситуаций, в которых ребёнок (или даже подросток) может проявить свой дар, не сталкиваясь как с ограничениями объективной действительности, так и с социальными и культурными условностями.

В таких средах ребёнок (подросток), демонстрирующий способность освоить и присвоить культурные формы, создавать новые культурные смыслы, неожиданные даже для взрослых, профессионализирующихся в определённой сфере деятельности, действительно способен осуществить рекордные, по культурным меркам, достижения. Но такая ранняя поддержка одарённости, рискует обернуться искусственной задержкой взросления, а во взрослом возрасте — неготовностью одарённого человека иметь дело с объективной действительностью и её законами.

Отсюда — многочисленные и бесплодные споры о том, стоит ли одарённого ребёнка растить в «тепличных» условиях, или его необходимо поместить в общие для всех условия, в которых ему необходимо будет прорваться. Отсюда же споры о природе одарённости, о её происхождении и обусловленности (врождёнными особенностями или особенностями социо-культурного окружения).

Альтернативой этим дискуссиям является феноменологический подход, основанный на деятельном наблюдении. Особенность феноменологического подхода, в отличие от простых наблюдений, состоит в том, что ожидания наблюдателя наряду с тем, что являет себя в поле наблюдения. В случае одарённости такие ожидания определяются культурной формой самого наблюдателя.

В поле наблюдения педагога, для которого значимой является трансляция общекультурной нормы — выраженной в наборе образовательных форм и процедур, одарённость представлена следующим образом. 

— Ребёнок способен долго сосредотачиваться на одной теме и одном виде деятельности, часто — очень специальной и малопонятной взрослым, в том числе не вписывающейся как в программу общего образования, так и в распространённые программы дополнительного образования и даже сопротивляться этим формам; так, например, художественно одарённый ребёнок, имеющий или формирующий свой стиль рисунка, может сопротивляться попыткам педагогов художественной школы «исправить» его, научив академическим схемам рисунка;

— Ребёнку скучно выполнять рутинные процедуры и формальные требования (например, школьные упражнения, требующие многократного воспроизведения одной схемы действия); часто такое отношение ребёнка к школьным заданиям интерпретируется учителем и родителями как лень, но избыточность возможностей ребёнка проявляет себя именно в способности увлекаться чем-то необычным, одновременно убегая от школьной рутины;

— Ребёнку интересны взрослые, которые могут разделить его тематический интерес, начиная от простой возможности поддержать разговор — и до возможности организовать совместное движение (исследование, творчество, конструирование, практические пробы), а также сверстники, увлечённые чем-то сходным.

То же самое может быть представлено в форме объективного описания способностей:

— Воображение. Способность представить себе то, чего раньше не было (или, во всяком случае, не было в личном опыте) как непосредственно наблюдаемое и переживаемое событие.

— Определяющая рефлексия. Способность выделить задачу, различить известное и неизвестное, ограничить собственные возможности и выделить направления, по которым ограничения преодолевать необходимо.

— Концентрация. Способность долго удерживать своё внимание и волю на решении одной задачи, в совокупности с определяющей рефлексией позволяет определять приоритеты решаемых задач, а в совокупности с воображением позволяет определить значимость решённых задач с точки зрения будущего.

Уже из этого феноменологического описания видно, что одарённость представляет собой особого рода компетентность, которая, как и всякая компетентность, характеризуется двумя аспектами:

— способность: владение способом деятельности, а в развитой форме — порождение способов в соответствии с конкретными ситуациями и задачами;

— готовность: экзистенциальная характеристика, интегрирующая в себя волю, способность ставить и удерживать цель, психофизический базис, позволяющий начинать действовать и стремиться к достижению цели.

Важно отметить: подобные феномены в наибольшей степени характерны для возрастов, в которых возрастные периоды достигают своего максимального развития и завершения.

Так, в пять–шесть лет феномен одарённости являет себя в способности создавать сложные игровые миры, свободно комбинируя жизненные впечатления с впечатлениями из книг и фильмов. В десять–одиннадцать — в готовности самостоятельно осваивать материал в пространстве своего тематического интереса либо в непрерывных творческих пробах (например, можно обнаружить, что рисовать для такого ребёнка — наиболее естественная форма проведения времени). В четырнадцать–пятнадцать — в стремлении к публичному представлению своего внутреннего мира и отношения к действительности (именно на этот возраст, в основном, приходятся серьёзные попытки литературного творчества и тяга к философствованию). 

Опираясь на эти феномены, можно обозначить двойственную задачу педагогической работы с одарённостью: одновременно культурное оформление детского интереса (и освоение культурных форм деятельности) и формирование собственной позиции как к своей деятельности, так и к её месту в окружающей действительности.

Такая задача не решаема ни помещением ребёнка в искусственную среду, заведомо упрощённую в сравнении с действительностью, ни непосредственным его включением во «взрослые» культурные формы деятельности. Она требует организации сложного функционального пространства, в том числе использующего формы основного и дополнительного образования, но преодолевающего их ограничения.

При наличии необходимых образовательных условий эта компетентность в юношеском возрасте может развиться в совокупность следующих качеств:

— Коммуникабельность. Способность: определять речевое намерение в устной и письменной коммуникации, строить тексты, соразмерные предмету высказывания, и понимать тексты. Готовность: желание высказываться, желание понимать.

— Креативность. Способность: анализировать проблемные ситуации, моделировать схемы деятельности, строить заведомо не существующие или неизвестные схемы деятельности и действовать по этим схемам. Готовность: «Желание странного».

— Ситуативная рефлексивность. Способность: видеть ситуацию в целом, собственное место и места, занятые иными участниками ситуации; выделять способ действия и границу его применимости; думать за других участников ситуации. Готовность: эмпатия, эмоциональная и интеллектуальная чувствительность, децентрация.

Проблема поддержки и развития одарённости состоит в том, что эти качества (в отличие от предметных и практических компетентностей) не всегда могут быть выявлены в непосредственно наблюдаемой ситуации. Более того, у людей, одарённых ситуация может быть растянута в пространстве и времени, что не воспринимается ими как что-то неправильное.

Для косвенного определения таких компетентностей необходимы интенсивные форматы, позволяющие за счёт концентрации на одной теме, плотности коммуникаций, замкнутости коммуникативного пространства прожить субъективно большую временную длительность, а за счёт постановки заданий, не допускающих тривиального решения, выйти за пределы повседневных стереотипов и стандарта «школьных» знаний в режимы проектного, аналитического, творческого мышления. Подобные эффекты организационно-деятельностных игр, интенсивных школ, психологических тренингов неоднократно и подробно описаны.

В подобных программах важен соревновательный момент — он задаёт исходную энергетику участника. В то же время после первых шагов участник энергетизируется собственной любознательностью, азартом, чувством авторства, чувством долга, вырастающей в готовность к постановке собственной цели и действию.

Первая попытка выстроить феноменологический анализ одарённости в отечественной традиции была проделана Н. С. Лейтесом — вклад его в исследование темы настолько значителен, что большинство существующих психологических и педагогических работ, связанных с одарённостью, ссылается на него как на основной источник.

Именно он (опираясь на подробные наблюдения за школьниками разных возрастов) показал, что одарённость выражается, прежде всего, в опережающем освоении сложных культурных форм мышления и деятельности. Однако, поскольку поле наблюдений ограничивалось в основном школьными ситуациями и контекстами, за границами исследований остался вопрос о жизненных целях и стратегиях, о возможных траекториях движения наблюдаемых школьников. Более того, социо-культурный контекст исследований, проводившихся в послевоенном СССР, не позволял рассматривать какие-либо жизненные и профессиональные траектории, выходящие за рамки существующей социальной матрицы.

Кроме того, методологическая база исследования (модель сигнальных систем Павлова) значительно сузила поле возможных интерпретаций феномена: в итоге весь спектр описанного материала свёлся к простой типологии ведущих типов мышления («аналитического» и «художественного») и типологии темпераментов.

Иной ход в рамках гештальт-психологии был предложен немецким психологом М. Вертгеймером. Он рассматривал одарённость (хотя и не использовал этот термин) как способность к решению задач, для которых отсутствует готовый способ решения. На обширном материале, от решения задач «на сообразительность» и математических задач того класса, который принято называть «задачами повышенной трудности» и «олимпиадными задачами» до анализа фундаментальных научных открытий (Галилей, Эйнштейн) он выделил структуру продуктивного мышления, состоящую в способности выделить неочевидную структуру задачи и преобразовать её так, чтобы из эта преобразованная структура и являлась решением.

Продолжая это направление в рамках культурно-исторического подхода, Б. Д. Эльконин показал, что такое преобразование структуры возможно за счёт создания знакового либо символического опосредствования, увеличивающего размерность задачи. Иначе говоря, в решении таких задач не используется уже освоенная культурная форма — культурная форма синтезируется в ходе решения.

Эти исследования определяют теоретическую основу возможности использования задач особого типа (тех, для которых отсутствует способ решения) при организации работы с одарённостью и одновременно позволяют считать, что одарённость проявляется не в освоении, а именно в синтезе, в создании нового способа деятельности и мышления и появлении культурной формы, позволяющей удержать этот способ.

Современный социо-культурный контекст одарённости

Если в исследованиях как Лейтеса, так и Вертгеймера одарённость представлялась качеством редким, своего рода роскошью, то в современном мире способность к синтезу новых способов и культурных форм становится массово востребованным качеством — что приводит и к изменению значимости работы с одарёнными школьниками. Иначе говоря, если прежде речь шла о выявлении и поддержке отдельных детей, то теперь может быть поставлена задача массового проявления феномена одарённости и организации массовых образовательных программ, направленных на поддержку и развитие соответствующих компетентностей.

Несмотря на то, что целостная концепция «постиндустриального общества» как модели ближайшего будущего человечества, подвергается критике, и зачастую справедливой, можно выделить такие элементы современной организации производства, системы общественных связей, культурной сферы, которые формируют новый образ компетентного и успешного человека, а следовательно, и предъявляют новые требования к системе образования.

Перечислим наиболее заметные из таких факторов современной жизни.
1. Экспоненциальный рост информационных потоков, с которыми приходится иметь дело человеку, в том числе информационных потоков, связанных с появлением новых технологий и способов деятельности, изменением и исчезновением существующих. Становится понятно, что невозможно дать человеку весь объём знаний, которые окажутся необходимы в его практической деятельности (хотя бы потому, что, когда он учится, эти знания ещё не сформированы). Важно научить его эффективно искать информацию в соответствии со своими задачами, но для этого необходимо научить человека осознавать и формулировать свои задачи, не просто овладевать знаниями, но и учиться их использовать. Метафорически это можно характеризовать как переход от общей грамотности к функциональной грамотности. 

2. Научно-технический прогресс, распространившись практически на все сферы человеческой жизни, от производства оружия до быта, в сочетании с параллельным развитием социальных и культурных технологий, позволяет людям более самостоятельно, чем это было раньше, организовывать как свою собственную жизнь, так и жизнь в своём ближайшем окружении, в том числе социальную. Однако, фиксируется тот факт, что значительное большинство людей к такой свободе не подготовлены — что превращает их из потенциальных субъектов процесса развития в материал для манипуляций.

3. Формы человеческой соорганизации (в том числе производственной) всё чаще строятся по сетевому принципу, который предполагает увеличение роли «сотрудников нижнего звена» в переработке информации и принятии решений, из которых складывается стратегия и образ действия данной человеческой общности. 

Такая ситуация требует, чтобы руководители могли оформлять общее назначение и стратегию её деятельности, образ миссии и целей, с которым рядовые сотрудники, при всей своей самостоятельности, будут соотносить свои действия, а не только принимать конкретные решения. Для сотрудников, в свою очередь, важно уметь руководствоваться в своих действиях общими задачами и смыслами, быть в состоянии, самостоятельно реализуя локальные задачи, не забывать об общем контексте, в котором эти задачи имеют смысл.

4. Общество становится всё более неоднородным, и всё чаще критерием различения людей становятся не демографические и даже не социальные признаки человека, а те признаки, которые основываются на его личных качествах, его интересах, пристрастиях и намерениях, его самоопределении. Отсюда — потребность в формировании у человека способности к осознанию своих особенностей, к выстраиванию собственной идентичности и соответствующего ей плана и образа действий, в том числе в ситуации неопределённости, в которой существующие идентичности размыты либо не определены.

5. Рост разнообразия культурного пространства, быстрые изменения в образе жизни людей делают принципиально важной в современной ситуации такую функцию образования, как воспроизводство единого культурного пространства, которое не противоречило бы культурному разнообразию, обеспечение преемственности поколений. Представляется важным, чтобы новые поколения воспринимали традиционную культуру не как набор символов, который из общего уважения к предкам стоит помнить и уважать, а как содержательную и отчасти знаково-символическую рамку для их собственных действий. Таким образом, актуальным становится вовлечение массы людей в воспроизводство и развитие культуры на «бытовом» уровне.

Очевидно, что решение этих задач невозможно без массового формирования способности к самостоятельному продуктивному мышлению и деятельности.

Трёхуровневая система работы с одарёнными детьми
Исходя из обозначенного выше понимания одарённости, следует вывод, что для одарённых детей в соотношении с образовательным процессом принципиально важным является выработка собственных, авторских подходов к построению собственного образовательного процесса и выработка норм и принципов процесса собственного самоопределения. 

В этом смысле, при построении системы работы с одарёнными детьми следует руководствоваться ключевым тезисом: одарённый ребёнок претендует на самостоятельное управление образовательной программой и стратегией, способен самостоятельно конструировать культурную норму такого управления. В данной ситуации, фокус педагогического воздействия и взаимодействия с ребёнком смещается с трансляции уже существующей и закрепившейся культурной нормы на взаимодействие с ребёнком, направленным на выработку авторской, удобной и комфортной ребёнку, культурной нормы целенаправленного управления образовательным процессом и пространством. Это достаточно непростой процесс, содержательное сопровождение которого не выстроено на сегодняшний день в системном подходе. Авторство – это с одной стороны ключевой момент, определяющий всё содержание такой системы, а с другой стороны, это момент определяющий противоречие при построении данной системы. Противоречие заключается в том, что продуцирование авторского – это не массовое явление в социуме. Но здесь важно определить авторство, ни как абсолютно уникальный феномен, не имеющий других прототипов в культуре человечества, а как феномен, уникальный для каждого человека в рамках его собственного пространства самоопределения. Другими словами, переоткрытие какого-либо авторского объекта в границах собственной жизни – это тоже авторство. Важно зафиксировать, что авторство, в отличии от прямого, линейного заимствования и принятия образца, обладает особым потенциалом присвоения выработанного образца. К такому образцу формируется особенное, личное отношение, таким образцом хочется руководствоваться, т.к. с одной стороны он дееспособен, а с другой стороны он собственный, авторский.

Итак, мы определяем следующие положения, которые являются принципиальными при построении нетрадиционной системы работы с одарёнными детьми: 1. Система должна учитывать и выстраивать процессы работы с собственным самоопределением детей, т.к. результаты работы с самоопределением – это основания для построения собственной культурной нормы управления своим дальнейшим образованием; 2. Система должна иметь содержательную схему, позволяющую осуществлять поиск и отбор одарённых детей, но такая содержательная схема должна учитывать массовый характер; 3. Система должна вырабатывать образовательное пространство, которое вынуждает субъекта, попавшего в данное пространство управлять им; 4. Система должна предусматривать и выстраивать специальные индивидуальные режимы работы с одарёнными детьми, которые проверяют, совершенствуют и конкретизируют авторские нормы управления образованием.

Таким образом, руководствуясь обозначенными положениями, целесообразно описанным представлениям и пониманиям одарённости, авторы настоящего пособия предлагают выстраивание следующей системы, которая, в свою очередь, при повышении квалификации педагогических кадров, работающих с одарёнными детьми, ориентирует последних на то, чтобы обеспечить функционирование данной трёхуровневой системы за счёт реализации педагогического потенциала и без переходов на иные схемы финансирования системы образования или выстраивания новой инфраструктуры:

1 Уровень – Выявление. Данный уровень формируется из построения программ дополнительного образования, ориентированных на выявление одарённых детей и предусматривающих участие одарённых детей в соревновательных форматах, где оценивается претензия и способность одарённого ребёнка на самостоятельное управление образовательным процессом;

2 Уровень – Навигация. На данном уровне осуществляется построение открытого образовательного пространства, которое учитывает интересы и образовательные претензии и притязания одарённых детей, которые были выявлены на предыдущем уровне;

3 Уровень – Сопровождение. На данном уровне осуществляется построение и запуск движения по образовательным траекториям, которые одарённые дети построили в соответствии с собственными образовательными стратегиями по результатам прохождения предыдущего уровня.

Таким образом, трёхуровневая система работы с одарёнными детьми предполагает выявление одарённых детей по средствам использования инструментов и форматов, в которых осуществляется оценка и становление человеческого потенциала одарённых, выработку авторских культурных норм управления собственным образованием при контакте с открытым образовательным пространством и, соответственно, испытание, совершенствование выработанной нормы в режиме построения процесса индивидуального сопровождения одарённого ребёнка. 

***

Материал комплекса опирается как на привлечённые авторами источники, так и на собственный опыт построения образовательных программ и управления ими. Использован также материал отчётов участников и педагогов различных образовательных программ.

Комплекс выстроен в соответствии с представленными выше тремя уровнями системы работы с одарёнными детьми и конкретизирует каждый из обозначенных уровней. В этом смысле, слушатели курса, ознакомятся с формами, методами, способами, позволяющими эффективно обеспечить реализацию каждого из трёх представленных уровней системы работы с одарёнными детьми.

Описание подходов заведомо не претендует на полноту. Более того, авторы считают, что любое пособие для профессиональной подготовки педагогов (особенно в такой тонкой сфере, как работа с одарёнными) не может сообщить набор готовых рецептов. Скорее, оно должно побуждать читателя к постановке и решению собственных педагогических задач, связанных с теми уникальными ситуациями, которые встречаются в его уникальной практике, и с конструированием таких уникальных ситуаций.

Основные технологические понятия учебно-методического комплекса
К образованию в целом можно отнести такие ситуации, действия, события, в которых образующийся (ученик, в самом общем смысле) выстраивает образ себя, объективной действительности и собственного действия собственного действия. Всё остальное, что формально относится к образованию — это тренировка, подготовка, упражнение.

Образовательное событие — событие, специально выстроенное педагогом либо случающееся с субъектом образовательного действия, в котором ученик одновременно совершает новое, прежде невозможное для себя действие и понимает, благодаря чему это действие совершено. Специально выстроенное образовательное событие должно включать в себя замысел — образ, который позволяет сконструировать для ученика условия нового действия (задачу, провокацию, вызов) и который затем сможет быть принят учеником. Значимое образовательное событие часто переживается учеником одновременно как приключение (не знал, что могу, а теперь смог) и как откровение (не знал, что так бывает, а теперь знаю).

Образовательное пространство — совокупность условий, в которых могут происходить образовательные события (в том числе и не задуманные педагогом специально).

Должно включать в себя:

— основной тип деятельности, в котором возможны новые действия и новые понимания (в продуманном образовательном пространстве прототипом такой деятельности является современная сложно организованная социальная, культурная, профессиональная практика; принципиально требование, что ученик должен увидеть результат своего действия непосредственно, а не только через внешнюю оценку);

— правила социальных отношений, в рамках которых допускается и даже приветствуется, что ученик делает нечто, чего ещё не делал, обсуждает своё понимание и готов обсуждать с другими их понимание;

— символические формы (языки описания), позволяющие обсуждать версии замысла действий и версии понимания; эти символические формы должны соответствовать «взрослым» прототипам деятельности и социальности.

Образовательное пространство не обязательно должно быть привязано к физическому пространству. Но очень продуктивно оформлять специальные места хотя бы для специальных форм коммуникации, а также продумывать атрибуты и ритуалы, подчёркивающие единство всех участников именно этого образовательного пространства.

Для подростковой и юношеской педагогики эффективным вариантом организации образовательного пространства является клуб. Клуб одновременно:

— выстраивается по поводу совместной деятельности;

— представляет собой особое социальное и символическое пространство с формами подчёркивания клубного единства и, возможно, ритуалами принятия в «свои» и исключения из «своих»;

— при наличии особого физического пространства позволяет различить действия и коммуникации «среди себя» (включая замысливание, подготовку, рефлексию действия, а также всё, что подчёркивает и воспроизводит общность, например, праздники) и действия вовне.

При работе с клубом от педагога требуется особая компетентность, позволяющая удержать внешнюю направленность содержания и избежать возникновения «чистой» социальности, в которой иерархии и отношения свойства формируются по случайным и не содержательным признакам (что характерно для стихийных, например, территориальных подростковых и юношеских сообществ). Но при выполнении этого условия клубная форма становится чрезвычайно эффективным инструментом не только для решения конкретных образовательных задач, но и для организации межличностного общения, представляющего для юношеского возраста отдельную ценность.

Образовательная задача — задача (единство цели и условий действия), выводящая ученика на необходимость сделать то, что он ещё не делал. Примеры образовательных задач: учебная задача в системе Развивающего Обучения; ТРИЗ–задача; задача на построение возможного мира («НооГен»).

Образовательная ситуация — ситуация, возникающая в ходе и по поводу решения образовательной задачи. Именно управление образовательной ситуацией является основной функцией педагога в педагогике самоопределения: сама постановка задачи может быть (как в Развивающем Обучении или ТРИЗ) стандартизированной, но организация коммуникации, работа с версиями решения и замыслами действия, конфликты, возникающие по этому поводу, способы организации коммуникации по поводу индивидуальных пониманий всегда уникальны.

Проба — действие, в котором значимым является не столько достигнутый результат (хотя без достигнутого результата проба не может считаться состоявшейся), сколько эффект для самого действующего (ученика). Различаются:

— личностные пробы, в которых принципиально важны принятие на себя определённой роли в системе взаимодействия, взятие ответственности, адекватное переживание конфликтных ситуаций, опыт самоорганизации и саморегуляции;

— профессиональные пробы, в которых важны одновременно опробование профессионального способа действия и профессиональной позиции, профессионального взгляда на события, в том числе на оценку действий других участников пробы.

В целом пробы как форма образовательного события представляют собой пропедевтику, предварительный образовательный опыт, позволяющий ученику выстроить карту профессиональной сферы и определиться, будет ли он дальше всерьёз осваивать определённую профессиональную сферу, занимать в ней определённые позиции и включаться в соответствующие взаимодействия, либо понять, что эта сфера деятельности не для него.

Отметим, что исторически первой формой организации пробы был метод учебных проектов Дьюи. Этот метод по-прежнему является эффективным; важно лишь понимать, что в отличие от проекта в собственном смысле слова, для которого результатом является осмысленное преобразование внешней действительности (хотя бы и на малых масштабах), в учебном проекте важно то, что происходит с учеником в рамках цикла жизни проекта.

Как показывает опыт, метод учебных проектов чрезвычайно эффективен для освоения учениками предметного материала в его смысловом единстве (как правило, за счёт того, что требует интеграции разрозненных сведений для ответа на один конкретный вопрос); но во всём, что касается освоения практики, организация пробы является существенно более эффективным инструментом.

Чрезвычайно важной характеристикой образовательного пространства является возможность выстраивания индивидуальной образовательной траектории ученика. Индивидуальная образовательная траектория возможна и в рамках решения общей задачи (или последовательности задач). Принципиально важно, что ученики могут занимать различные позиции (в том числе переходить от одной позиции к другой), осваивать разные конкретные предметные знания и способы деятельности для достижения общей цели, обсуждать ценностные основания для выбора своей позиции и своей предметной направленности.

Самоопределение - обнаружение человеком себя в мире в качестве определённой, отдельной индивидуальности; становление субъекта, относящего себя определённым образом к объективной действительности. Самоопределение является точкой перехода между состоянием, в котором действия человека определяются внешними факторами (к таким внешним факторам по отношению к человеку можно отнести не только общественные отношения, но и его собственную биологическую природу) и состоянием, в которых человек способен сам ставить цели, рассматривая внешние обстоятельства как ресурс, как объект преобразования, как ограничения — но не как причину собственных действий. (Безусловно, философское понятие самоопределения шире, чем постановка образовательной задачи самоопределения для конкретной целевой аудитории.).

Проектирование — наиболее непосредственно отнесённая к практике форма события, связанная с циклом организации и реализации намерения; в форме проектирования только и существует возможность научиться что-либо организовывать и реализовывать. Содержание проекта может быть достаточно произвольным, масштаб — определяться как самими учениками или вытекать из замысла образовательной программы.

Индивидуальная образовательная стратегия – это персональный путь реализации личностного потенциала ученика в открытых и закрытых образовательных пространствах, и учебных ситуациях зафиксированный самим учеником с определёнными стратегическими задачами (относящимися к достижению определённых качественных результатов и компетентностных новообразований), средствами по достижению данных задач и описанным набором действий по достижению поставленных задач. Под личностным потенциалом ученика здесь понимается совокупность его способностей: познавательных, творческих, коммуникативных, проектных, прогностических, аналитических и т.д. Индивидуальная образовательная стратегия отражает идеи: индивидуализации и дифференциации.

Стратегические задачи – это сверхзадачи, достижение некоторого идеала. Для их осуществления требуется длительное время. К задачам стратегического характера относятся формирование мировоззрения, формирование жизненной позиции, формирование знаний о закономерностях освоения человеком объективной реальности и исповедуемых принципов морали.

Компетентность – выраженная и доказанная способность применять свои знания и умения. Компетентность выражается в готовности (экзистенциальная характеристика, интегрирующая в себя волю, способность ставить и удерживать цель, психофизический базис, позволяющий начинать действовать и стремиться к достижению цели) или способности (владение способом деятельности, а в развитой форме — порождение способов в соответствии с конкретными ситуациями и задачами) к осуществлению какой-либо деятельности в конкретных проблемных ситуациях. Она проявляется в личностно-ориентированной деятельности и характеризует способность человека реализовывать свой человеческий потенциал для какой-либо деятельности. 

Компетентностные результаты — результаты, связанные с возможностью и готовностью совершать определенный тип действий, выражаются в принятии задания как лично значимого, готовности участвовать в коммуникациях и кооперациях для её выполнения.

Интенсивные школы – это универсальные образовательные площадки для получения школьниками межпредметных знаний, целью которых является создание условий для  их профессиональной и творческой самореализации.

Одарённость - преодоление существующих образцов, схем и способов как содержания, которое требует целенаправленного освоения, и выход на уровень переоткрытия этих образцов. Во многом на этом строятся деятельностные формы педагогики — самой известной из них в России является система развивающего обучения Эльконина–Давыдова. Заметим, что их разработчики, независимо от подхода, утверждают, что одарены все дети или, что одарённость развивается у всех – именно в силу формирования способности к переоткрытию культурных форм.

Возрастные этапы — это этапы становления субъектности либо формирования основ для её становления, разворачивающихся в деятельности, которую взрослеющий человек осуществляет из себя — в само-деятельности.

Само-деятельность может реализоваться в формах:

— игры: проживание воображаемых миров и сюжетов; 

— общения: установление и нормирование отношений; 

— познания: исследование окружающего мира, внутреннего мира и собственного тела; 

— творчества: создания предметов, знаков, символов, материализующих воображаемые миры, объекты и сюжеты.

Выявление одарённых детей (уровень 1)
Как упоминалось выше, для косвенного определения специфических и свойственных одарённым детям компетентностей необходимы интенсивные форматы. Интенсивные формы позволяют за счёт концентрации на одной теме, плотности коммуникаций, замкнутости коммуникативного пространства прожить субъективно большую временную длительность, а за счёт постановки заданий, не допускающих тривиального решения, выйти за пределы повседневных стереотипов и стандарта «школьных» знаний в режимы проектного, аналитического, творческого мышления. Подобные эффекты организационно-деятельностных игр, интенсивных школ, психологических тренингов неоднократно и подробно описаны.

Интенсивные формы позволяют построить одарённому ребёнку собственное жизненное целеполагание и инициировать продуктивный процесс самоопределения. Настоящие формы предполагают их массовое наполнение. За счёт массовости, у одарённого ребёнка возникает ситуация позиционирования выработанных культурных норм как авторских.

Построение образовательного пространства для выявления одарённых детей

Модель образовательного события

Образовательное событие представляет собой акт развития человека, характеризуемый Б. Д. Элькониным как усиление, возвращение и отображение внутреннего движения человека. Усиление происходит за счёт собственного действия субъекта. Возвращение осуществляется через оформленный и присвоенный субъектом результат действия (психологическое присвоение, по-видимому, уже является задачей рефлексии). Отображение же целиком осуществляется через рефлексию субъекта.

Содержание образовательного события — встреча человека с возможностью действовать по-новому и по-новому понимать своё действие. Инструментом, организующим пробы и их понимание, является образ нового действия как новой возможности; в пределе из этого может быть выстроен новый образ себя. Завершается ситуация развития осознанием состоявшегося изменения, его предъявлением себе и другим или испытанием — новым действием, в котором реализуется приобретённая возможность.

Образовательное событие представляет собой цикл, состоящий из четырёх этапов.

1. Появление замысла пробного действия. Деятельность ученика на этом этапе — появление образа и проекта будущего пробного действия. Педагогу, сопровождающему образовательное движение ученика, важно на этом этапе, чтобы у школьника появился четкий образ себя настоящего и того, что он собирается сделать.

2. Само пробное действие, непосредственная реализация задуманного проекта, включающая необходимые организационные и технические условия для задуманной деятельности.

3. Рефлексии пробного действия. На этом этапе необходимо, чтобы у ученика появилось понимание того, что удалось сделать (образ себя изменённого). Б. Д. Эльконин называет это идеальной формой, то есть образом совершенной взрослой жизни, образом взрослости. Он утверждает, что идеальная форма является единственным способом и опорой представления детьми их будущего и, соответственно, опорой всех попыток проектирования детской жизни.

4. Сравнение образа себя на момент задумывания пробного действия и образа себя после его осуществления. Именно в ходе такого сравнения у ученика должно появиться понимание своих новых возможностей.

По итогам деятельной пробы и её рефлексии имеет смысл оформлять не только и не столько дефициты, обнаруженные учеником, сколько его актуализированные цели деятельности и необходимые для неё внутренние ресурсы. Кроме того, становится понятно, что деятельность педагога, организующего для школьника рефлексию собственных оснований, действий и их результатов, оказывается востребованной в течение всего образовательного события.

Видимое противоречие между необходимостью моделировать в образовательном процессе конкретную ситуацию и задачей формировать у школьников системное представление о действительности и реализуемой ими деятельности, снимается за счёт решения вопроса о содержании ситуаций развития и способе прохождения школьника через них. 

Таким содержанием является авторское действие, в котором одновременно важны:

— способ, культурная форма, за счёт которой действие может быть выстроено;

— смысл, культурная форма, одновременно являющаяся основанием для замысла и сообщением, которое транслируется в действии.

Можно выделить несколько принципов, которым должны соответствовать образовательные условия, в которых возможно авторское действие. Эти принципы задают одновременно требования к конструированию образовательной задачи и к построению образовательного пространства.

1. Принцип открытости: отсутствие единственного правильного решения, и, следовательно, наличие у ученика возможности свободной пробы, как в области цели, так и в области определения способов деятельности, способов разрешения данной ситуации. Принципиально важно здесь оформление личностных оснований для продуктивного действия и воссоздание культурного контекста, в котором это действие может быть совершено как адекватное и по-настоящему ценное.

2. Принцип воспроизведения реальной деятельности, совершаемой в той или иной сфере жизни человеческого общества (хозяйственно-производственной, социально-коммуникационной, управленческой, культурной). Это даёт выход в жизнь взрослых, закрытый для большинства школьников как массовой школой, так и превращёнными формами самовыражения в подростковых и юношеских сообществах — и в том, и в другом случае имитируются внешние формы взрослой жизни, а не действительные способы и смыслы деятельности.

3. Наличие продукта авторского действия, значимого как для самого автора, так и для круга адресатов и значимых взрослых. Именно это означает, что поставленная задача была решена, что автор сам совершил действие, направленное на разрешение ситуации, и это действие было успешным. В идеале — и сам автор, и другие участники ситуации должны мочь воспользоваться своим результатом как условием для следующего действия.

Как следствие, образовательное пространство должно позволять проиграть конкретную практику и решить конкретную задачу, например: 

— предложить принципиальный вид транспорта с определёнными характеристиками (в характеристиках должен заключаться некий парадокс, например, скорость и вес, экологичность и безопасность);

— предложить принципиальную модель региональной экономики с определёнными инвестиционными затратами и экономическими эффектами (в задании так же должен заключаться парадокс);

— предложить принципиальную модель вовлечения разных слоев населения в процессы муниципального самоуправления;

— предложить сценарий кинофильма или спектакля в соответствии с собственным замыслом, которые через двадцать лет показывали бы, кого мы считаем героями своего времени;

— описать газету или создать блог, который было бы интересно читать не только друзьям и одноклассникам, но и… всем школьникам страны, всем взрослым, кого интересуют школьники, всем школьникам мира;

— построить модель экономических отношений, которая будет одновременно эффективной, как капиталистическая, и справедливой, как социалистическая. Проиграть данную модель в придуманной стране;

— выделить экологическую проблему, которая в настоящее время не воспринимается человечеством как проблема, но станет актуальной в ближайшие двадцать-тридцать лет, и найти технологически возможный и этически приемлемый способ решения этой проблемы в стадии возникновения;

— придумать колесо (для детской или инвалидной коляски), которое само могло бы подниматься или спускаться по лестнице, сделать это колесо и движущееся благодаря ему устройство;

— восстановить логику решений Екатерины Великой и императорского двора, приведших к созданию основной военно-морской базы на Чёрном море в Севастополе;

— предложить технические характеристики и нормативы для беспилотного транспорта и описать правила его «дорожного/воздушного» движения.
Очевидно, что такие задачи не имеют однозначного решения, они принципиально являются открытыми и требуют как наличия у школьника собственных версий, так и умения договориться, выбрать основную версию и создать общий продукт.

Для создания такого образовательного пространства вместо позиций вожатого, воспитателя, преподавателя необходимы такие педагогические позиции.

— Ведущий: определяет содержательную задачу и тематику, управляет общей коммуникацией.

— Эксперт: выступает от имени объективного знания, своего и чужого практического опыта.

— Навигатор: помогает участникам сориентироваться в ситуации, определить свои ожидания и задачи деятельности, договориться как в решении содержательной задачи, так и в быту.

— Игротехник: создаёт воображаемое (игровое) пространство, помогает участникам принять и освоить его правила, ставит игровые задачи, в ролевых формах может изображать персонажей игрового мира;

— Мастер: демонстрирует конкретные способы деятельности и помогает школьникам освоить их в практических ситуациях.

В таких формах очень важны внутренние источники мотивации участников.

— Интерес, возникающий в поле содержательного напряжения и непонимания, связанный с переходом от незнания к знанию.

— Азарт, возникающий в поле практического затруднения, неумения и невозможности действия, связанный с переходом от неспособности к способности действовать продуктивно.

— Успех, связанный с продуктивным действием; успех закрепляется в форме, позволяющей признать, что продуктивное действие состоялось: во внешнем результате, например, в аналитической модели, научной теории, инженерной разработке, художественном произведении.

В идеале, физическая организация пространства, кроме обычных помещений для занятий, должна предусматривать мобильные, легко трансформируемые интерьеры, позволяющие создать обстановку, соответствующую решаемой задаче, что особенно актуально для младших школьников и подростков. Так, например, школьник должен иметь возможность ощутить себя в обстановке конкретной страны, конкретной исторической эпохи, в командной рубке ледокола, за пультом атомной электростанции…

Интенсивная школа как образовательное пространство: конструирование и управление

Для того, чтобы образовательный институт мог обеспечивать развитие, необходимо, согласно Б. Д. Эльконину, выполнение следующих условий:

1. Заданное пространство должно быть местом концентрации событий, способным воссоздать «большое пространство» и «большое время».

2. В этом пространстве должно быть возможным собственное действие (не по инструкции и не по принуждению).

3. Педагогический состав должен уметь работать с ситуациями максимальной смысловой концентрации и событийной насыщенности.

В общем виде интенсивную школу можно охарактеризовать как образовательное мероприятие, проводимое на выезде
, основанное на деятельном включении школьников в тот или иной материал, который, в свою очередь, представлен в одной школе в разнообразных видах и формах подачи, обеспечиваемых конкретными членами педагогической команды.

Основное преимущество интенсивных школ (и других образовательных погружений) состоит в том, что эти формы позволяют конструировать образовательное пространство «с чистого листа», дистанцируясь от образовательных институтов и социо-культурных сред, привычных школьнику.

Дополнительное преимущество состоит в возможности предельной концентрации смыслов и коммуникаций, за счёт того, что участник не отвлекается на повседневные контексты, более того, может прожить необычные формы повседневности.

Конкретное образовательное событие в таком пространстве представляет собой преодоление конкретного препятствия, предложенного участникам либо в форме задания, либо в форме помехи на пути к выполнению задания (такие помехи часто используются в игровых формах построения образовательных программ).

В зависимости от индивидуальных возможностей, ученик может принять в этом Событии активное участие или остаться зрителем, но в обоих случаях он приобретает важный опыт». В первом случае он получает как возможность совершить собственное авторское действие, так и получить опыт партнёрского взаимодействия, в том числе с взрослыми. Во втором случае он получает возможность сформировать один из возможных идеальных образов как ориентир для собственного движения.

В первом случае участник может опираться сам на себя, на собственные силы, используя педагогов как источники информации и «зеркало» для построения оценки собственного действия. Во втором же случае успешное освоение школьником идеального образа напрямую зависит от педагогического сопровождения. И ещё более оно оказывается необходимо на этапе, когда школьник выбирает для себя ту или иную стратегию движения.

Именно здесь появляется необходимость в позиции, которая может быть обозначена как навигатор — в позиции, позволяющей выбрать индивидуальную стратегию и индивидуальное направление для пробного шага.

При конструировании образовательного пространства интенсивной школы
 необходимо различать:

— сферу программы, систему процессов, заранее разработанных и целенаправленно реализуемых педагогической командой, в которой определённая деятельность моделируется в виде серии ситуаций, задач, образовательных форматов;

— сферу повседневности, которая позволяет непосредственно в организации ритуалов, бытовых коммуникаций, встреч с интересными людьми («культурными героями») и произведениями искусства («культурными артефактами») непосредственно пережить и прочувствовать совокупность тем и смыслов, задаваемых общим замыслом образовательной программы.

В сфере программы условно можно выделить основной процесс, задающий тематику программы, основные этапы работы с этой тематикой (например, последовательность действий в процессе исследования, конструирования, создания художественного произведения) и процессы обеспечивающие, связанные с освоением необходимого культурного материала, техник и приёмов работы, знакомством с культурными образцами.

Именно основной процесс должен проектироваться как серия открытых заданий, внутри которых участники сами определяют свои цели и контексты. Как правило, такой процесс строится в игровой форме; в зависимости от тематики, эта игровая форма может моделировать:

— научные исследования, от обозначения проблемного поля до формирования и проверки гипотез;

— конструирование нового устройства;

— взаимодействие социальных групп в реальной исторической либо вымышленной ситуации;

— взаимодействие и конкуренцию мировоззрений и программ развития;

— создание художественного произведения.

Для усиления эффекта и одновременно для того, чтобы заставить участников отказаться от стереотипов, требования в условии задания, требования в заданиях должны содержать в себе парадокс, указание на невозможность и даже немыслимость искомого результата.

В то же время задания должны отсылать к реальной проблематике, с которой человеческая мысль сталкивается сейчас или сталкивалась когда-либо.

Наиболее удачными для выявления и развития одарённости являются задания, в которых сложная проблематика современного мышления из экспертных высказываний, понимание которых требует специальной подготовки (высшего образования, часто и не одного, и профессионального опыта) может быть метафорически свёрнута в вопрос, понятный школьнику, и развёрнута в дискуссиях в версии, интересные профессионалам  экспертам, работающим в соответствующей проблематике.

Авторские пробы школьников в таком процессе представляют собой развёрнутые версии решения проблемы, заданной в форме метафоры. Движение в образовательном пространстве происходит как серия переходов между объективным значением проблемы (экспертным знанием) и метафорическими решениями.

Успешность такой программы можно измерять как степенью вовлечённости школьников в решение поставленной проблемы, так и степенью заинтересованности экспертов в полученном результате.

Управление образовательной программой, выстроенной по такой схеме, осуществляется на следующих уровнях.

Уровень замысла. Здесь недостаточно просто сформулировать последовательность заданий. Необходимо, чтобы все участники программы (прежде всего, навигаторы и эксперты) владели общим замыслом и могли внутри этого замысла определиться в системе взаимодействующих позиций.

Уровень позиционирования. Здесь педагогический состав программы, кроме определения функциональных позиций, должен определить своё игровое амплуа в общем процессе. 

Например, эксперт может занять позицию чёрного, настроенного на проблематизацию, поиск логических противоречий в предложенных версиях и технических недостатков авторских решений, и белого, настроенного на поиск возможностей развития версий и находок в выразительных средствах.

Навигатор может занять спектр позиций, от Сусанина, заведомо заводящего участников модуля в проблемные ситуации, логические противоречия, технические сложности, приводящие к осознанию невозможности действия — с тем, чтобы открытие выхода субъективно переживалось как реальное открытие — до Ариадны, дающей маршрут для выхода из лабиринта, которым, конечно же, ещё необходимо воспользоваться.

Точно так же мастер может занять спектр позиций от перфекциониста, настаивающего на точном соблюдении канонов мастерства, до минималиста, определяющего минимум знаний и приёмов, необходимых для решения задачи.

Эти позиции должны быть заранее согласованы в педагогической команде как общие правила игры, которые в том числе могут быть предъявлены участникам программы.

Уровень форматирования. Каждый этап должен быть точно распределён по рабочим форматам (например, экспертное обсуждение задания; индивидуальное размышление и консультации; групповые обсуждения; работа над созданием продукта; освоение технических приёмов; презентации и экспертные обсуждения результатов работы).

Более того, этап должен представлять собой временную целостность; оптимальна привязка этапов к одному рабочему дню в фиксированной временной последовательности.

Ситуативный уровень. Связан с конкретными проблемными ситуациями участника или группы участников. На этом уровне педагог, в зависимости от выбранной позиции, должен выбрать эффективную стратегию для задания рефлексивного контекста и организации ситуации рефлексии, от очевидных техник рефлексивной остановки до указания на контекст, в котором может появиться способ (культурная форма), дающий разрешение проблемы. 

Само указание может представлять собой намёк на продуктивную аналогию, метафору, развёрнутую лекцию о контекстах, демонстрацию культурных образцов и прецедентов.

На этом уровне необходимо также учитывать эмоциональный и психосоматический статус участников. Принципиально важно, что независимо от напряжённости проблемной ситуации, все участники должны понимать, что они могут доверять друг другу. Для этого ещё на уровне позиционирования (в сфере повседневности) должна быть создана атмосфера совместного поиска, внутри которой конфликты не являются способом определения статусов, как это часто бывает среди подростков, а служат отправной точкой для обнаружения объективных противоречий.

Для более точного управления ситуацией важно также умение снимать негативные эмоциональные состояния (для чего педагогам, в особенности навигаторам, полезно владение техниками позитивной индивидуальной и групповой психокоррекции).

Рефлексивный уровень. Обеспечивается, как правило, за счёт представляет собой ежевечерних обсуждений участниками содержательных и эмоциональных итогов прошедшего дня и перспективных ходов на следующий день.

На этом уровне одновременно решаются задачи:

— формирования индивидуальной карты движения участника;

— фиксации индивидуальных состояний и общего эмоционального фона;

— совместного создания метафор, обозначающих следующий шаг деятельности.

Остановимся отдельно на требованиях к педагогу, включающемуся в разработку и проведение подобных программ. Условно будем называть его стажёром, поскольку, независимо от предыдущего педагогического опыта, он должен освоить принципиально новый опыт в условиях, существенно отличных от условий подавляющего большинства учреждений основного и дополнительного образования.

Для стажёра необходимы:

— способность критично относиться к собственному педагогическому опыту, рефлектировать как собственную постановку целей и задач, так и техники, и приёмы организации взаимодействия с участниками;

— способность определить собственный содержательный интерес в рамках общего замысла программы, собственную позицию и игровое амплуа, представить их для других участников образовательной программы и удерживать в течение образовательного погружения;

— способность организовать коммуникацию школьников при невозможности сообщить правильное решение задачи;

— способность ориентироваться в меняющейся ситуации, в том числе видеть в неожиданных действиях участников как ресурс для содержательного развития темы, заданной основным процессом, так и для их собственного развития;

— способность продуктивно использовать даже субъективно переживаемую неудачу как отправную точку для следующего действия.

Необходимо понимать, что в отличие от классно-урочной системы или кружково-студийной организации дополнительного образования, образовательный результат интенсивной школы является результатом совокупного взаимодействия разных педагогических позиций на разных уровнях в рамках общей образовательной программы.

Отсюда следуют и особые требования к педагогическим ресурсам тех, кто участвует в разработке и проведении подобных образовательных программ. 

К ним относятся как профессиональные, так и личностные качества педагога, его возможность и готовность совершенствовать педагогическую деятельность, а также умения и желания развиваться в новых образовательных форматах, которые предполагают работу в открытых образовательных ситуациях. 

Для педагога, работающего в открытых образовательных ситуациях, необходимо умение решать задачи как организационного, так и содержательного аспекта, планировать и проектировать собственные действия в ответ на вызовы открытой ситуации.

Основное напряжение состоит в том, что, помещая ученика в ситуацию разрыва, отсутствия способа деятельности, педагог сам должен быть готов оказаться в сходной ситуации. Именно поэтому в открытой ситуации для педагога важными являются рефлексия собственного действия, планирование им собственного будущего действия. В этом смысле практика выступает, как открытое поле профессиональной деятельности педагога, основанное на решении практических задач, поставленных перед педагогом в открытой образовательной ситуации.

Одновременно ресурсом для педагога является педагогическая команда в целом.

Для того, чтобы суметь использовать этот ресурс, стажёр должен последовательно пройти все этапы формирования образовательной программы:

1. Этап определения общих целей и задач программы. Этап включает в себя обнаружение личных задач каждого из участников интенсивной школы, распределение обязанностей на предстоящем образовательном мероприятии и определение педагогических позиций.

На этом этапе важным становится наличие у каждого из участников собственного педагогического замысла по отношению к проектируемой им интенсивной школе, а также умение работать с ним в открытой образовательной ситуации.

2. Этап реализации. Здесь важна организация общекомандной работы, направленной на решение задач самоопределения школьников и обнаружение эффектов образовательных программ. Это предполагает не только взаимодействие внутри содержательного процесса, но и совместное выполнение правил и ритуалов, формирующих пространство повседневности, а также совместную рефлексию итогов дня, обмен опытом, обнаружение ресурсов и дефицитов каждого из членов педагогической команды.

3. Этап осмысления результатов. Здесь важно определить не только индивидуальные достижения школьников и перспективы их дальнейшего движения, но и индивидуальные достижения, дефициты и образовательные стратегии участников образовательной команды.

Отметим ещё раз.

В педагогике, ориентированной на передачу готовых знаний и способов деятельности педагог может быть заранее готов ко всему. Степенью его готовности определяется его профессиональная квалификация.

В педагогике, ориентированной на организацию открытой ситуации, в которой у ученика заведомо нет известного способа, педагог также должен быть готов к тому, что у него нет готового способа, и его профессиональная квалификация определяется готовностью учиться, импровизировать, искать новые способы деятельности.

Методические рекомендации по проведению интенсивной школы

Интенсивная школа, направленная на выявление одарённых детей,  дифференцируется на четыре типовых организационных формата: 1. Установочная лекция по теме школы; 2. Тематическая лекция; 3. Групповая работа учащихся; 4. Пленарное заседание (теоретический, аналитический и футурологический семинары).

Установочная лекция по теме школы.

Установочная лекция на интенсивной школе должна ознаменовать собой начало и запуск образовательного события для участников школы, у одарённых детей она должна актуализировать необходимость проявления собственного человеческого потенциала и конструирования собственного авторского действия. При проектировании установочной лекции необходимо учитывать реальную жизненную ситуацию. Фактически, установочная лекция должна формулировать собой ту или иную образовательную задачу практического характера, должна вводить в реальный, практический контекст всех участников школы. Следовательно, при подготовке установочной лекции необходимо осуществить анализ реальной ситуации исходя из тематики школы, подготовить презентацию, выбрать доступные и понятные формы изложения (например, инфографика).

Установочная лекция состоит из следующих этапов: (1) Объяснение той ситуации, в которой оказались участники, обозначение специфики того режима деятельности, в котором придётся строить взаимодействие в ближайшие дни. (2) Начало постановки задачи на предстоящую работу и деятельность. Желательно, выбирать реальную ситуацию того региона или города, в котором живут и учатся участники. Лекция должна описать место региона/города в мировой ситуации, соотнести регион/город с другими субъектами страны и мира. Далее, лекция должна обозначить проблему для участников. Проблема должна быть реальной. Проблема может строиться из двух оснований: либо обозначается дефицит того или иного знания, который не позволяет сделать региону или городу шаг в развитии, либо обозначается ситуация перехода региона/города от одного способа жизни и деятельности к другому. (3) Лекция должна указывать на необходимость участнику «найти себя» в обозначаемой проблеме. В этом смысле, содержание лекции обращено к участнику и требует предъявления личностных оснований в рамке обозначенной проблемы. (4) Далее, лекция должна предъявить контурные пути дальнейшего развития проблемной ситуации. Таких путей развития может быть несколько. В этом смысле, пути должны принципиально различаться друг с другом. Данный ход предусматривает возможность самоопределения участников, позволяет им разделиться на группы относительно того или иного пути. (5) Лекция ставит задачу на работу всей школы. Задача должна соотноситься с поставленной проблемы. Решение задачи направлено на решение той или иной части поставленной проблемы. Постановка задачи должна подразумевать заявление в решении задачи пути собственного самоопределения (как, например, построение соотношения жизни участника с дальнейшим решением обозначенной проблемы).

Тематическая лекция.

Тематическая лекция возникает в двух случаях: когда появляется запрос у группы участников школы на более глубокое погружение в ту ли иную тему или предмет; когда тематическая лекция запланирована программой школы.

Тематическая лекция направлена на конкретизацию или углубления в ту или иную тему. Данная лекция может быть направлена на конкретизацию того или иного понятия. Данная лекция может быть направлена на расширение кругозора в той или иной области деятельности и т.д.

Тематическая лекция состоит из: (1) анализ современного состояния предмета или темы лекции. (2) сравнительный анализ в соотношении со смежной темой/ смежным понятием/ с опытом других стран или регионов. (3) выделение необходимых принципов и структур относительно темы лекции. (4) приведение примеров по теме лекции. (5) Выводы и вопросы.

Стоит заметить, что тематическая лекция изначально должна отвечать на какой-либо вопрос. Таким образом, пункт (0) состава лекции – постановка тематического вопроса.

Групповая работа учащихся.

Групповая работа учащихся направлена на решение поставленной задачи и сопровождается игротехником или тьютором.

Групповая работа может решать следующие задачи:

1. Реконструкция установочной лекции, вычленение и определение замысла; конкретизация задачи на работу группы, в этом смысле, понимание задачи;

2. Поиск дополнительной информации, конструирование выводов, доводов, суждений и т.д. Подготовка доклада к пленарному заседанию. Стоит заметить, что у доклада должен быть замысел. В этом смысле, доклад должен инициировать другие группы задавать вопросы, строить суждения к материалу данной группы и т.д.;

3. Кооперация и коммуникация с другими группами. Имеется ввиду то, что в данном режиме группа может направлять все свои усилии на то, чтобы усилить собственное содержание, вступив в диалог и процедуру договаривания с другими группами;

4. Интерпретация результатов доклада.

Пленарное заседание (теоретический, аналитический и футурологический семинары).

На пленарном заседании осуществляется выслушивание докладов участников школы. Данный формат ведёт орг.техник (человек, который готовил и читал установочную лекцию). На заседании необходимо удерживать планку того, что (1) участники должны представить результаты работы в группе; (2) результаты работы в группе должны быть направлены на решение поставленной задачи и иметь отношение к проблеме; (3) доклад должен быть направлен на то, чтобы инициировать вопросы и отношение у других групп (т.е. иметь установку на кооперацию).

Примеры программ и моделей образовательных ситуаций

Очевидно, что любой набор примеров не может претендовать на полноту.

Примеры подобраны так, чтобы представить:

— различные типы организации образовательных ситуаций, событий, пространств, направленных на выявление и поддержку одарённости;

— структуру проектной организации образовательных событий;

— способы переработки содержания, как традиционных школьных предметов, так и программ дополнительного образования, позволяющие выстроить на их основе открытые ситуации и образовательные задачи.

Интенсивные школы

Здесь приводятся примеры программ принципиально различной тематики, направленных как на выявление перспективных школьников, склонных к углублённому изучению конкретных направлений знания и профессионализацию в соответствующих направлениях, так и на формирование личных жизненных стратегий, в том числе с использованием уже освоенных знаний и форм деятельности.

География человеческих перспектив.

Программа состоит из четырёх отдельных модулей (интенсивных школ–погружений). 

Принципиально важно, что между модулями у школьников есть время прочитать необходимую литературу, дистанционно пообщаться с другими участниками, в том числе с тьюторами и экспертами, придумать свои задачи и сформулировать свои ожидания на следующий модуль.

Почему география? Традиционно география считается очень скучной наукой, требующей запоминания большого количества фактов. Но современная география (например, «гуманитарная география» Б. Родомана, «урбанистическая география» В. Глазычева) интерпретирует пространство как возможность размещения разных процессов и проектирования этих процессов. Более того, курс географии для системы развивающего обучения (Б. Воронцов) вводит карту как универсальный принцип, не сводящийся к описанию земной поверхности.

Темы модулей программы: 

1.Технологические уклады — как организованы и размещены в пространстве процессы производства, в какие процессы может включиться современный выпускник, нужно ли ему для этого куда-то переезжать.

2. Культурные ландшафты — как влияют на организацию пространства способы представления о себе разных людей и сообществ, как появляются знаковые и памятные места, что позволяет эти места утвердить — архитектура, скульптура, ландшафтный дизайн, дизайн и топонимика городских пространств.

3. Ментальные модели — как отдельные люди, профессиональные, национальные и «соседские» сообщества представляют себе пространство, в котором они живут; как место, в котором живут школьники, представлено в мышлении политиков и корпоративных менеджеров; есть ли у места своя идентичность и может ли конкретный школьник связать эту идентичность со своим поведением и мировоззрением.  

4. Современные антропо-потоки — как меняется распределение человеческих ресурсов и возможностей на карте; люди рождаются, умирают, приезжают, уезжают, взрослеют, стареют, получают образование и профессию, меняют профессию; это связано с изменениями технологических укладов, культурных ландшафтов, ментальных моделей; школьник должен разместить своё будущее на многомерной карте, на которой всё это учтено.

Исследуется место проживания участников программы или регион, который представляются перспективным.

Каждый модуль включает в себя три шага:

— понятийный: группы образуются вокруг одного из базовых понятий темы модуля и прорабатывают своё понимание этого понятия;

— аналитический: группы своё место проживания или перспективный регион с точки зрения выбранного понятия;

— сценарный: группы моделируют сценарии развития своего места проживания или перспективного региона;

Участник может выбрать, ориентироваться ли ему на массовые рынки труда, исходя из собственных склонностей, или определить собственную рекордную стратегию (вулканолога, кинорежиссёра, философа — эти практики заведомо не массовы).

Фабрика программирования.

Основной процесс образовательной программы — разработка программного обеспечения.

Этот процесс включает в себя работу не только программиста (в узком смысле — человека, который создаёт работоспособный код на одном из языков программирования), но и дизайнера, формирующего внешний вид программы, удобный для пользования, аналитика, ставящего задачу для разработки, менеджера, организующего взаимодействие участников процесса между собой и с заказчиком.

Процесс начинается с формирования рабочих групп и постановки задачи. Такая задача может быть связана с конкретным заказом — за время существования программы её организаторами наработаны связи со многими фирмами и учреждениями, заинтересованными в разработке недорогого и качественного программного обеспечения «под ключ», специализированного для конкретной ситуации. Но может вытекать из личного интереса участников, из желания сделать то, что ещё никогда не делалось — именно так и во «взрослой» IT-отрасли рождаются качественно новые продукты, на жаргоне отрасли — стартапы. 

Работа групп, безусловно, сопровождается учебными курсами, сообщающими необходимые знания об языках программирования, типовых алгоритмах, необходимых дизайнеру законах визуального восприятия. Но принципиально смещение акцентов.

Если в традиционных курсах программирования и дизайна все задачи — это типовые упражнения на закрепление пройденного, то в «фабрике программирования» весь учебный материал разворачивается от задачи, поставленной самими участниками.

Как правило, процесс разработки включает в себя несколько модулей — погружений и активную коммуникацию участников групп разработки между модулями. Это позволяет, например, уточнить набор учебных курсов для следующего модуля, в зависимости от конкретной потребности рабочих групп.

Годичный цикл заканчивается презентацией разработанных продуктов для заказчиков и инвесторов. Эта презентация — не игровая, разработчики должны реально, за деньги, продать свой продукт или получить инвестиции в развитие стартапа.

Школьник может принять участие в нескольких годичных циклах, пробуя себя в разных позициях в группе разработки или совершенствуясь в выбранном направлении на разных задачах. Наиболее успешные выпускники программы уже могут создавать собственные небольшие программистские фирмы, будучи школьниками или студентами.

В программе предусмотрены три педагогические позиции: наставники, кураторы, навигаторы.

Наставник — профессионал, носитель опыта собственных разработок и необходимых технологических знаний.

Куратор — начинающий профессионал, сопровождающий рабочие группы, в том числе организующий запрос к наставникам на конкретные профессиональные знания.

Навигатор — как и во многих других программах, помогает школьнику оформить индивидуальные приоритеты и запросы, определиться с уровнем притязаний, включиться в продуктивную коммуникацию.

Ожившая история.

Основной дефицит «школьной» истории, независимо от содержательного наполнения курсов и мастерства конкретного учителя — школьник воспринимает историю как то, что было давно и не с нами. Герои прошлого не выглядят живыми людьми, их действия и мотивы их решений не видятся ни как то, что требовалось делать в конкретной ситуации, ни как то, что сформировало нашу современность. 

Например:

Зачем Хмельницкий присоединял украинские земли к России?

Зачем царь Пётр «рубил окно в Европу»?

Почему крепостное право в России было отменено именно в 1861 году, ни раньше, ни позже?

Чего на самом деле добивались большевики?

А эти и подобные вопросы важны не только для «расширения кругозора», но и для формирования идентичности (и проведения границ идентичности), для ответа на вопросы «кто я», «кто мы», «кто мои предки», «почему мы здесь». 

Для этого историю можно «оживить».

Программа может включать в себя произвольное количество модулей, связанных с ключевыми моментами мировой и отечественной истории.

Модуль начинается с лекции об особенностях эпохи, взаимодействии разных сил, основных конфликтах и противоречиях, и распределения участников по группам, соответствующим разным общественным силам. Например, для эпохи реформ Александра II это могут быть крестьянство, уездное дворянство, чиновничество, разночинская интеллигенция, представители национальных меньшинств.

В первый день под руководством игротехника группа «вживается в образ», одновременно знакомясь и с конкретными фактами (включая географию, экономическую и демографическую статистику), и с особенностями уклада, взаимоотношений, вплоть до манеры общения, характерной для сословия или нации. Особенно интересно получается, если кто-то из школьников берётся отыгрывать не «типичного» представителя выбранной группы, а конкретного персонажа, исторического или литературного.

Второй и третий дни — взаимодействие групп: каждая группа должна обозначить свои интересы для других и найти сторонников; как правило, этот процесс включает в себя несколько тактов обсуждения в группах и межгруппового взаимодействия с обозначением в конце рабочего дня достижений и точек конфликта.

Четвёртый, последний день программы — это сравнение того баланса отношений, который сложился в результате взаимодействия групп в условном, игровом мире, с тем, чем разрешилась ситуация в реальной истории, анализ того, почему так получилось в реальности и в игре.

Творческие сессии

Творческая сессия — форма, воспроизводящая схему интенсивной школы, но без погружения (и, соответственно, без специального создания особой повседневности для участников — с тем шансом, что участники создадут себе новую повседневность самостоятельно).

Здесь описан пример творческой сессии «Киносубботник»
, включающий в себя рекомендации по организации подобных сессий в учреждениях общего и дополнительного образования.

Отметим, что по сходной схеме могут быть организованы исследовательские и проектные сессии.

Задачи эстетического образования подростка

При разработке образовательных условий (форматов) в подростковой школе необходимо предусматривать события, которые обеспечат подростку возможность определить, как он осознаёт свою индивидуальность и то, что для него значимо, как он может выразить это осознание.

Для этого в образовательном пространстве должны быть созданы условия, позволяющие подростку 

— полагать собственный замысел; специфика художественных практик предполагает единство замысла результата и образа собственного действия;

— обнаруживать связь собственного замысла с контекстом восприятия и адресатом произведения, во всяком случае, видеть возможного адресата;

— экспериментировать со связью замысла и способов своего (опробовать это действие, корректировать его и трансформировать первоначальный замысел-идею). 

Благодаря этому подростки получают возможность обнаружить свою идентичность как автора. Более того, именно художественные практики, в отличие, например, от социальных форм деятельности, обнаруживают авторство не только действия, но и существующего как его результат произведения (конкретной, вещной формы).

Педагогическое сопровождение (посредничество) авторского действия подростка может быть связано лишь с «подстановкой» ученику условий, инициирующих его замыслы и поисковую активность, без прямого вмешательства в само появление первоначального замысла и в значительной мере без вмешательства в опробование им действия реализации замысла. Это открывает возможности для самостоятельности, но в тоже время приводит к ситуации, в которой подросток скорее обнаружит границы собственных возможностей, а значит, у него в отношении себя могут возникнуть определенные задачи. 

В организации образовательного процесса должны совмещаться две, казалось бы, противоположные задачи: тенденция к введению и тенденция к снятию ограничений и препятствий для ученика-подростка, совершающего собственное авторское действие. 

Педагог должен постоянно наблюдать и видеть, каким образом разворачивается действие подростка, сотрудничать с ним, если его действие осмысленно, помогая довести его до продуктивной результативности, помогая осмыслить и пережить все возникающие в ходе работы внутренние конфликты. 

Но если действие подростком выполняется формально, педагогическое сопровождение должно быть направлено на затруднение осуществления этого действия, на заострение трудностей реализации подростком собственного замысла. Можно предполагать, что такое затруднение должно появляться не только в результате ситуативного решения педагога, но и в самом формате, задающем будущее авторского действия — например, в задании, сама структура которого подразумевает внутренний конфликт, невозможность найти решения в рамках опыта, наличного у подростка. Переживание сопротивления в этом случае становится условием авторского действия. Подросток вынужден включать поисковую активность, пробовать различные ходы, обдумывать все являющие себя смутные моменты замысла — тем самым превращая собственные личные мифологические представления и схемы мышления в объективированные символические формы.

Это невозможно, если образовательная ситуация сводится только к целенаправленной деятельности; необходимы рефлексивные форматы, действие должно производиться подростком параллельно его осмыслению. Тогда ситуация встречи замысла с реализацией будет всесторонне рассмотрена и проанализирована, замысел будет уточняться, а действие корректироваться..

Третьим важным аспектом является формат представления созданного продукта; продукт должен ещё занять своё место в мире, в структуре возникающей новой ситуации, а не остаться частным делом автора. Безусловно, само появление произведения трансформирует жизненную ситуацию автора, усиливает его субъектность и понимание себя (история литературы и живописи знает множество примеров произведений, которые создавались автором заведомо «в стол» либо не были востребованы современниками). Но именно для подростка важен момент ответственности не только перед собой, но и перед миром, осознанная постановка задачи в отношении других.

Это требование (в отличие, например, от практик, связанных с социальным проектированием
) не следует понимать непосредственно; мы можем наблюдать, что задачи, связанные с преобразованием некоторой внешней ситуации, возникают в ходе самой практики, прежде всего, в рефлексивных обсуждениях, когда автор осознанно ставит себя в позицию адресата.

Основания для организации художественных практик

Наш подход связан с организацией условий для самостоятельного творческого действия на художественном материале и развитием в ходе деятельности ассоциативно-образного мышления. Опыт, случающийся в рамках этого подхода, предоставляет возможности подростку не только творчески опробовать свои возможности, но и исследовать возможности художественных практик для собственного становления как автора; более того, действительное самоопределение возможно лишь за счёт опыта практического действия в определённых практиках. Как известно, даже знакомство со всем золотым фондом мировой литературы само по себе не делает ещё человека писателем. Но далее, если юноша, прожив на предыдущем шаге своей жизни, решается связать свою жизнь с профессиональным искусством, необходимо обсуждать и выстраивать специальные формы уже профессионального образования, включая овладение конкретными техниками и приёмами.

По-видимому, способность к эстетическому восприятию мира, способность к неожиданным сближениям на уровне эстетического сходства, формируется именно и только в творческих практиках. Такую способность можно назвать продуктивным воображением.
Такой подход ценен и продуктивен с точки зрения целей подростковой школы, поскольку комплексно решает ряд задач, которые в других практиках (исследовательской, социальной) решаются по отдельности. Включение в творческие практики позволяет подростку:

— исследовать собственные возможности и интенции, обрести одну из форм деятельного оформления и трансляции собственной индивидуальности, формирования самосознания за счёт их превращения во внешнюю, «вещную» форму произведения посредством собственных творческих проб;

— совершить пробное действие в той или иной художественной практике, что может явиться основой будущего профессионального самоопределения в сфере искусства;

— практиковать и развивать продуктивное воображение, обнаруживать эстетическую целостность различных фрагментов и аспектов действительности (что чрезвычайно важно не только для художественных практик, но и для научного, и для проектного мышления);

— открыть, что ответственность по отношению к себе и к другим осуществляется не только в непосредственном социальном действии, но и опосредствовано, через произведение, которое может стать фактом жизни не только автора, но и адресата.

Организация творческих сессий

Выделенные условия позволяют как экспертировать, так и проектировать конкретные программы художественно-эстетического образования. Ключевым при этом является то, каким образом организован выход ученика на продуктивное действие с занятием авторской позиции, каковы формы и процедуры инициации творческого намерения, запуска творческой активности и достижения продуктивной результативности.

Эти формы и процедуры, с нашей точки зрения, включают в себя:

— устройство творческих заданий;

— устройство форматов коммуникации;

— задачи и техники работы педагога–посредника;

— способы организации рефлексии авторского опыта;

— формы «сборки» и фиксации подростком образа себя и образа собственного действия.

Требование личностной актуальности задания для подростков (задающей энергетику его самостоятельного действия) означает, что в задании должны быть представлены значимые для подростка смысловые единицы, такие, как поступок, взаимоотношения со сверстниками, со значимыми взрослыми, с окружающим миром вообще, образ самооценки и представления себя окружающим. Это, конечно, не означает, что темы должны задаваться напрямую, в психологическом языке; наоборот, конфликт между личностными интенциями и объективной структурой материала создаёт одну из точек затруднения, требующих осознанной работы с замыслом произведения.

Мы можем сформулировать ряд образовательных условий для организации эстетических практик в подростковом образовании, соответствующих выделенным требованиям, опираясь как на выделенные теоретические основания и подходы, так и на наш практический опыт.

1. Условием инициации свободного творческого действия является педагогическое присутствие, опосредовано специальным образом устроенным творческим заданием, отвечающим следующим требованиям:

— задание не должно сужать действие ученика до конкретной, натурально представленной, темы, и конкретного выразительного средства; оно задание должно включать в себя парадокс (затруднение), в том числе ограничивая спектр возможных выразительных средств; 

— оно должно отсылать к некоторому культурному символическому материалу, на основе которого осуществляется собственное творчество, например, к уже существующим текстам (в широком смысле) через приглашение автора к диалогу, в котором возможно как осмысление исходного текста и одновременно осмысление самого себя;

— границы смыслового пространства заданы не жёстко, в обозначенном поле подросток всегда может выбрать тот аспект, который резонирует с его личной актуальностью;
— исходный материал не допускает «буквальной» работы, требует интерпретации, например, за счёт смены образного языка (например, перевод повествовательного текста в музыкальный или визуальный ряд), либо за счёт своего рода шарады, когда предлагается «сказать то же самое другими словами» (например, ключевой для замысла образ не должен прямо присутствовать в окончательном произведении);

— задание содержит однозначные и вместе с тем немногочисленные требования к форме будущего художественного произведения, не допускающие очевидных и тривиальных решений, что также создаёт трудность, провоцирующую творческий поиск.

Приведём примеры таких заданий, использованных в культурно-образовательной программе «городской творческий киносубботник».

— Создать короткий (не более полутора минут) видеоролик, описывающий герб города либо любой другой территории региона; при этом герб должен присутствовать в кадре не больше одной десятой времени, и ролик не должен содержать закадровый текст, пересказывающий смысл элементов герба.

— Найти место в городе, «рассказывающее» какую-либо историю, реальную или воображаемую, и снять короткометражный фильм по мотивам этой истории.
— Создать короткий (не более двух с половиной минут) видеоролик, который передавал бы главную мысль одной из известных песен о Великой Отечественной войне. Ролик не должен являться клипом на эту песню, и в нём не должно звучать больше двух строф (или куплета и припева) из этой песни.
— Создать короткометражный фильм, рассказывающий историю Подвига, ставшую основой темы выбранной песни, в этой песне воспетого. Песня может быть любой, в том числе написанной самими авторами — в этом случае она должна быть записана в студийном качестве. 

2. Формат коммуникации должен включать в себя что-то, что позволяет затруднить реализацию участником авторского замысла, осознать его нетривиальность, в случае, если подросток пытается «обойти» затруднение или нарушить условие задания и тем самым «облегчить себе жизнь». Иначе говоря, противоречие, содержащееся в самом задании и в технических условиях реализации, рефлексивно оформляется через конфликт в специально организованной коммуникации.

Для этого вводится три педагогических позиции: мастер, тьютор, эксперт, у каждой из которых есть свои специфические цели и задачи. Необходимость выделять три позиции вместо одной синтетической позиции учителя, выступающего посредником в формах развивающего обучения, связана со спецификой деятельности: художественно-эстетическое мышление, в отличие от понятийного мышления, не может быть напрямую представлено в отчуждённой, внешней, знаковой форме способа. По любимому выражению Б. Д. Эльконина, мышление здесь живёт на теле автора, разворачиваясь вовне как в самом произведении, так и в формах коммуникации.

Кроме того, в таких синтетических видах искусства, как театр, кино, современные формы музыки, субъектом выполнения задания должен быть не индивид, а группа, поскольку сами эти виды искусства предполагают коллективную работу над произведением и распределение участниками функций в ходе работы над единым замыслом.

Заметим ещё, что эти форматы не должны подразумевать манипуляцию; принципиально, чтобы постановка целей (превращение задания в замысел), решения о пробах и реализации принимаются самими подростками. Назначение мастера состоит в поддержке и усилении действия (с точки зрения профессиональной нормы); назначение эксперта — в оформлении противоречий и несоответствий как в замысле, так и в пробных версиях произведения; назначение навигатора — в организации рефлексии (возможно, ещё и в помощи при соорганизации группы). В совокупности все три позиции должны выстраивать карту, совокупность ориентиров для принятия рещения в поле, границы которого обозначены содержанием задания.

Остановимся на этих позициях подробнее.

Задачи навигатора:

— организация групповой коммуникации (прежде всего, взаимопонимания в группе) и продуктивного стиля обсуждения, помощь в выделении функций и занятии позиций при реализации замысла;

— помощь в понимании смысла творческого задания и в том, чтобы удержать этот смысл в течение всего (часто, достаточно продолжительного действия);

— организация коопераций с мастерами, необходимыми для успешной реализации замысла (в случае с кино, например, это могут быть специалисты по съёмке, монтажу, звуку, режиссуре), в том числе оформление запросов к мастерам на занятия учебного характера, связанные с обнаруженными подростками дефицитами;

— организация рефлексии положительных и отрицательных результатов проб, оформление затруднений и дефицитов.

Мастер должен быть, прежде всего, специалистом в определённой технологии, необходимой при решении творческой задачи. Задачи Мастера:

— техническая помощь в решении конкретных задач; в определённом смысле, мастер (например, видеооператор) выступает «живым инструментом» для подростков до того, как те овладеют инструментарием сами, и одновременно демонстрирует, что возможно, что невозможно сделать посредством выбранного инструмента;

— помощь в обсуждении выбранных инструментов и конкретных решений;

— проведение, при необходимости, учебных занятий по освоению конкретных инструментов и способов.

Экспертом, как правило, выступает профессионал в выбранной сфере искусства; в некоторых формах экспертной коммуникации необходим также адресат художественного произведения (читатель, зритель, слушатель), способный занять рефлексивную позицию по отношению к собственному восприятию. Задачи Эксперта:

— обсуждение замыслов с точки зрения их сообразности общепризнанным культурным нормам, соответствия заданию, реализуемости в наличных условиях;

— рассмотрение пробных и окончательных вариантов произведений как завершённых и автономных единиц, претендующих на существование в культуре наряду с общепризнанными культурными образцами;

— при необходимости, проведение лекций, демонстраций и консультаций, расширяющих культурный горизонт подростков, спектр возможных и допустимых решений и выразительных средств.

Конкретные суждения эксперта по поводу замыслов и выразительных средств, безусловно, должны носить характер рекомендаций.

Возможность реализации в образовательных учреждениях

Описанная структура организации художественных практик успешно реализуются в настоящее время в формах открытого дополнительного образования, характерных концентрацией участников на определённом действии, локализацией во времени и месте, интенсивностью коммуникаций, отвлечением от внешних контекстов.

Рассмотрим варианты реализации подобной схемы в системе общего образования — безусловно, в рамках вариативной и факультативной части образовательной программы. Предлагаемые схемы являются предварительными и требуют проработки с руководством и коллективами конкретных образовательных учреждений.

В первом варианте предполагается несколько различных студий и творческих объединений в разных видах искусства. Точкой сборки для них являются Школьные Творческие Игры, которые могут проводиться несколько раз в год, например, в течение каникул. Содержанием таких игр может быть, прежде всего, создание произведений в рамках конкретного задания. Задание может подразумевать как проработку одной темы в разных художественных формах, так и создание творческих объединений из представителей разных студий для появления синтетического произведения искусства (игрового фильма, анимационного фильма, спектакля). Кроме того, на таких играх могут прорабатываться замыслы, которые далее реализуются либо отдельными студиями, либо совместно и представляются на следующих Играх.

Очень важно: если эксперты для таких Игр не могут быть привлечены непосредственно (за пределами региональных центров может просто не быть профессионалов необходимой квалификации), необходимо организовать дистанционную коммуникацию с получением и обсуждением экспертных комментариев и рекомендаций.

Координация такого процесса и удержание его стратегии требует, по-видимому, отдельной позиции в системе управления образовательным учреждением.

Второй вариант предполагает одно творческое объединение, возможно, включающее в себя представителей разных художественных форм (и соответствующие мастерские). В этом случае работа с творческими заданиями координируется непосредственно педагогом-руководителем студии и осуществляется в течение учебного года.

Обозначенная нами позиция является основанием как для описания существующего педагогического опыта в сфере художественно-эстетического образования подростков, так и для целенаправленного проектирования таких форм в соответствии с задачами подростковой школы.

Игровые образовательные среды

Игровые образовательные среды для дошкольников распространены массово — во многом как компенсация дефицита игры в детских садах и неумения родителей организовать детскую игру. В отличие от них, игровые образовательные среды для школьников представляют себе параллельную общему и дополнительному образованию действительность, позволяющую каждому участнику проявить себя, в том числе и с неожиданных сторон.

Здесь описывается проект «К себе в гости»
 — игровая среда, способствующая выявлению, оформлению и поддержке творческих способностей школьников разных возрастов.

Общий замысел

Появление у людей способности (или даже, скорее, склонности) к творчеству, личностной установки на поиск специальных решений для каждого случая, потребности в создании новых идей — требует особой педагогической и культурно-технической поддержки, особенно, в период школьного обучения. Культурная среда, в которой находятся дети, подростки, юноши, при всём своём разнообразии совсем не способствует развитию и раскрытию творческих способностей. Напротив, она навязывает те совершенно определённые стандарты поведения и потребления, которые могут удовлетворить существующие коммерческие и управленческие структуры

Примечательно, что педагогика, формально связанная с творчеством — например, преподавание в вокальных и хореографических студиях, на курсах актёрского мастерства, — едва ли не в наибольшей степени требует от учеников воспроизводства той или иной нормы, а не собственного поиска. 

Эстетически это оправдано, поскольку средства выразительности достаточно чётко формализованы, именно они обуславливают понятность и эстетическую привлекательность произведения либо исполнения, и чтобы компенсировать их незнание, нужно обладать уже развитыми творческими способностями, иначе выйдет профанация искусства. 

Но упор именно на следование нормам выразительности, отделённым от собственно творческого процесса, приучает учеников воспроизводить уже созданные по нормам образцы, но не создавать новые произведения либо новые варианты исполнения, и уж тем более не переосмысливать нормы, составляя новые. Приходится констатировать, что прилежные ученики музыкальных школ и творческих студий либо становятся хорошими консультантами по мастерству, но очень посредственными творцами, либо выходят на действительно поисковую и творческую стезю, становясь при этом «ущербными» с точки зрения своих учебных заведений.

В результате, «поведение согласно стандарту» делается для детей, подростков, молодёжи привычным, они начинают стесняться придумывать и создавать что-то новое, а неизрасходованное стремление к самореализации в каком-либо действии сублимируют в экстравагантное поведение. Наблюдения показывают, что, как это ни парадоксально, наиболее демонстративные и «наглые» молодые люди наиболее стесняются творческих заданий, правда, после специальной педагогической работы начинают демонстрировать недюжинные способности и многого достигают.

В силу ряда обстоятельств, работа с творческими способностями через формальные институты образования оказывается, как минимум, недостаточной, как максимум проблематичной. Хотя современные педагогические технологии индивидуальной поддержки и позволяют ученикам «раскрываться», определять свои интересы и начинать действовать, именно в силу того, что они рассчитаны на индивидуальную работу, они не могут поддержать (а тем более выявить) всех, кто в этом нуждается.

Игровые технологии — которые не представлены напрямую как образовательные — могут быть здесь более продуктивными. 

Игра как возможность безопасной пробы своих сил и относительно простой (не затратной) самореализации стала в наши дни привлекательна для многих возрастов, в особенности, для молодёжи. При этом, из культуры не ушло и прежнее, «историческое» значение игры – освоение детьми и подростками деятельности и социальных отношений взрослых людей, и потом - демонстрация юношами и девушками своих способностей к взрослой жизни, а также уровня притязаний. 

Особую популярность у современной молодёжи приобретают игры типа «квестов», требующие последовательного выполнения заданий, постепенно усложняющихся, в точном соответствии с формулировками (зачастую провокационными или намеренно содержащими в себе противоречие, которое в ходе исполнения нужно разрешить). 

Такие игры:

— содержат в себе интригу; участник всё время думает, с каким же заданием ему придётся столкнуться на следующем шаге и подсознательно стремится подготовить себя к его исполнению; 

— позволяют человеку «раскрыться» с разных сторон и показать широкий спектр своих способностей; 

— предполагают финальное испытание, которое фиксирует для участника проявленные им способности и достигнутые результаты. 

Принцип построения квеста позволяет включить в него развивающие испытания, требующие творческого подхода, а в сами эти испытания заложить моменты эмоционального напряжения и выплеска, необходимость обращения к ярким и красочным культурным образцам.

Основное содержание проекта

Проект «К себе в гости», предлагаемый вашему вниманию, представляет собой именно квест, в котором участники совершают пробы в различных направлениях художественного творчества, чтобы освоить возможности каждого из этих направлений как одновременно возможность самостоятельно преобразовать действительность, найти и сконструировать новые образы, реализовать (воплотить) свои способности в прямом предметном действии.

Принципиально важно рассмотреть такой проект как услугу. Услуга состоит в том, чтобы позволить детям, подросткам и юношам встать в позицию человека, создающего нечто новое (новые образы, идеи, проекты решений, управленческие схемы); определить то личностно значимое содержание (темы, идеи, и т.д.), которое человеку важно воплотить в создаваемых им новых целостностях; определить свои самые сильные способности, которые могут и должны быть реализованы им в процессе творчества, и далее – направить в те объединения или проекты, где ученик может уже в заведомо продуктивном контексте реализовать и это содержание, и эти способности.

Механизм оказания услуги:

— творческое задание, которое предлагается участникам квеста (они сами выбирают из спектра вариантов, либо ведущий, исходя из представления о задачах, актуальных именно для этих участников, сам даёт им задание, позволяющее именно им максимально опробовать данную сферу творчества и реализовать свои способности);

— площадка для выполнения задания, где участникам даётся минимально необходимый набор ресурсов, в том числе, таких, которые ещё нужно суметь освоить и «ассимилировать» в их замысел творческого действия;

— услуги консультантов — «мастеров» в выбранной сфере творчества, которые подсказывают выигрышные приёмы и инструменты, указывают на слабые места (но не оценивают продукт с точки зрения «правильно»-«неправильно»);

— услуги педагогов, сопровождающих творческую пробу участников, но уже не с точки зрения художественных приёмов, а с точки зрения максимального раскрытия способностей участников, удерживающих для участников вопросы: «Нравится ли мне самому то, что получается?», «Вижу ли я себя в том, что получается?», «За счёт чего я могу сделать это произведение максимально красивым и максимально моим?»;

— размещение образцов того, как задания квеста выполнялись другими (предыдущими) участниками, с возможностью участников обсудить эти результаты и соотнести со своими собственными продуктами и замыслами;

— конкурсная процедура относительно создаваемых произведений: публикация их в Интернете для просмотра, оценивания и получения отзывов от всех желающих; организация экспертных просмотров и получение отзывов (не оценок!); определение рейтинга лучших произведений на основании отзывов и количества просмотров;

— клубное пространство для участников квеста, в котором они вместе с приглашёнными консультантами и тьюторами смогут обсуждать свои пробы, культурные нормы и образцы разных видов творчества, возможные творческие замыслы или образовательные запросы, выходящие за рамки квеста;

—  «диспетчерская служба», которая будет подбирать для участников квеста, желающих продолжить по его окончании заниматься творчеством (не только художественным, но техническим, социальным и т.д.), организации или проекты, в которые можно будет включиться с пользой для себя.

Два режима реализации проекта

1. Стационарный режим: работа происходит постоянно, в закреплённой институциональной форме «Центра», как места, где планомерно, изо дня в день ведётся деятельность, дающая результаты определённого типа, куда отовсюду могут обратиться люди, заинтересованные включиться в эту деятельность или воспользоваться её результатами.

Представители целевой группы квеста в любое время по расписанию могут прийти в «Центр» по установленному адресу, получить там творческие задания, получить экспертную и тьюторскую поддержку, выполнить эти задания. Общественная и экспертная оценка создаваемых творческих произведений производится по заранее определённому графику, о котором участников предварительно уведомляют. С тьюторами и экспертами в этом случае заключаются долгосрочные трудовые договора и/или соглашения о взаимовыгодном сотрудничестве.

Кроме того, Центр включает в себя площадки для свободных творческих проб, не связанных с заданиями и с каким-либо последующим конкурсом, но позволяющих испытать свои силы в разных типах творчества, поэкспериментировать с формами выразительности и их комбинациями, получить удовольствие от самого процесса творческой работы.

Двумя «надстройками» над общей структурой Центра, позволяющими участникам перейти от пробно-игрового режима деятельности к культурной практике и/или к режиму планомерного саморазвития, являются упомянутые выше клубное пространство и диспетчерский центр.

Клуб функционирует во многом спонтанно, за счёт создания в пространстве «Центра» таких «уголков», где заведомо будут собираться в свободное время (паузы между заданиями, принятие пищи, и т.д.) и участники, и консультанты разных типов; где само формальное назначение пространства будет располагать к беседе в свободном формате и спокойном темпе (здесь оптимальны специально оборудованная столовая или чайная комната). Важно, чтобы кто-то из тьюторов специально присутствовал время от времени в этом пространстве свободной коммуникации (в народе часто именуемом «пространством тусовки») – как минимум, для мониторинга того, что интересно участникам, что они охотнее всего обсуждают, как максимум, для активизации обсуждений и ненавязчивого предложения тематик и сюжетов разговора. Формализованный клуб в рамках «Центра» может проходить 1 раз в 1-2 недели и быть посвящённым обсуждению вопросов, не касающихся напрямую квеста и вообще творческих проб, совершаемых в «Центре», но посвящённых вопросам творчества в целом и остро значимых для людей, хоть как-то причастных к творческой деятельности, например: «Можно ли сказать, что творческий человек лучше или хуже человека, воспроизводящего образцы?», «Возможно ли в наши дни настоящее творчество, ведь кажется, что все образы и идеи уже давно созданы?», «Должны ли быть у творческого человека какие-то ограничения, или свобода его фантазии и самовыражения ничем сдерживаться не должна?» Обсуждая эти общие, но для многих животрепещущие вопросы, участники квеста заведомо будут апеллировать к собственному опыту, получаемому в ходе проб и выполнения заданий (а ведущий специально будет предлагать участникам приводить доводы «за» и «против» именно из своего собственного опыта). За счёт этого, участники смогут сформировать свою осознанную позицию как творческих людей, сформулировать осознанное отношение к своим творческим занятиям, оформить интересное им самим содержание творческих проб.

Диспетчерский центр существует в виде базы данных и обслуживающих её аналитиков-тьюторов. В базу заносятся все основные творческие «места» и проекты Красноярска, в которые есть возможность включиться в качестве ученика, стажёра, наблюдателя, полноправного участника. Участники сами обращаются в диспетчерский центр, чтобы узнать, где они могут применить свои способности и дать им развитие в прямой деятельности (обращаться они могут и по окончании всего квеста, и по ходу выполнения заданий, когда уже понимают, что то или иное направление в творчестве им действительно интересно). В тех случаях, когда либо аналитик-диспетчер, либо тьютор, работающий с конкретным участником, либо они совместно понимают, в какую именно практику важно включиться данному молодому человеку, они сами подбирают спектр вариантов и предлагают ему, в развитие своих достижений на квесте, включиться в решение тех или иных «серьёзных» творческих задач. Диспетчерский центр может оказывать свои услуги не только участникам квеста, но и любым детям и их родителям, а также молодым людям, которые обратятся с запросом. Аналогично, он может за определённую плату выполнять заказы справочно-аналитического характера, касающиеся творческих объединений, проектов и школ от административно-управленческих структур, коммерческих организаций и СМИ.

2. Мероприятийный режим: работа происходит во время отдельных крупных мероприятий городского или краевого уровня, связанных с дополнительным образованием (в частности, с педагогикой творчества), с молодёжной политикой (в частности, с поддержкой инновационной деятельности молодёжи и молодёжных инициатив), непосредственно с культурным творчеством. В рамках этих мероприятий, организуются площадки большего или меньшего масштаба, в ходе которых участники выбирают и выполняют творческие задания, тематически связанные с данным мероприятием и посильные для выполнения в течение нескольких часов. Таким образом, полный цикл квеста, который в стационарном режиме может проходить в течение месяца и долее, в рамках мероприятия сжимается до нескольких часов или нескольких раз по несколько часов, если мероприятие многодневное. Такие «разовые» площадки квеста отчасти носят промо-характер, демонстрируя возможности стационарного Центра, отчасти имеют самостоятельное образовательно-развивающее значение в общей структуре большого мероприятия, если по его логике в какой-то момент необходимо организовать творческий поиск и творческое самоопределение участников.

Помимо включения во «внешние» события разного уровня, предполагается проведение самим «Центром» культурных мероприятий, полностью основанных на выполнении участниками квеста и получении ими образовательной и консультативной поддержки для успешного выполнения. Эти мероприятия отчасти будут носить рекламный характер, отчасти будут расширять охват проекта за счёт контингента, который в сам «Центр», скорее всего, не обратится (учащиеся школ в удалённых районах города, учащиеся закрытых учебных заведений, воспитанники детских домов, и др.). Кроме того, проведение квеста в интенсивном режиме имеет собственный смысл – мобилизации сил участника и за счёт этого оформления им для самого себя представлений о собственных возможностях, оформление интересов, инициирование творческих проб, а затем и творческих проектов. Это особенно актуально и для т.н. «инициативной молодёжи», напряжённо ищущей сюжеты для реализации своей активности, и для молодёжи из «групп риска», которым важно найти конструктивное применение своим силам.

Разовые мероприятия в школах, закрытых учебных заведениях и т.п., при заинтересованности дирекции, могут стать основой для формирования стационарной площадки проекта «К себе в гости» на базе данного образовательного учреждения.

Рассматривается также возможность проведения подобных творческих квестов по заказу корпораций – для семей работников, а также для молодых сотрудников, в плане активизации их творческих способностей и самосознания.

Структура творческого квеста

Непосредственно творческий квест включает в себя 4 больших содержательных блока пробных действий, представленных как «города» (или, для старших подростков и юношей, крупные локации, общности), устроенные по своим правилам, предлагающие участнику право гражданства, но требующие подтвердить его прохождением испытаний:

— Город писателей: задания связаны со способностью создать словесный образ (художественный или публицистический), создать (трансформировать) и убедительно изложить событийный сюжет; изложить собственный жизненный опыт, взгляды на мир, интересные события как целостное произведение;

— Город художников: задания связаны с созданием визуальных образов, притом как традиционными, так и нестандартными изобразительными средствами (из ниток, ракушек, скрепок, и т.д.), а также с использованием разных источников света, за счёт пластических возможностей собственного тела, и т.д.;

— Город музыкантов: задания связаны с созданием музыкальных и ритмических образов, как и в предыдущем случае, средствами как «традиционных» музыкальных инструментов, так и любых импровизированных источников мелодичного ритмичного звука;

— Город артистов: задания связаны с созданием сценических образов, воспроизводящих действия и взаимодействия людей, как в качестве самоценных объектов изображения, так и в качестве метафор каких-либо смыслов, в жанрах от хореографической постановки и пантомимы до маленького игрового фильма.

Задания этих 4 блоков участники выполняют в любом порядке, как пожелают сами или как им предложит тьютор (в том числе, можно выбирать, выполнять ли сначала несколько заданий одного блока, а потом несколько заданий другого, или вперемешку).

Принципиально, что задания в каждом из блоков предполагают, прежде всего, либо изображение чувств и впечатлений (как собственных, так и воображаемых чьих-то «чужих»); либо изображение вещей и явлений, кажущихся не изображаемыми данными видами искусства; либо «столкновение» разных видов творчества, перевод смыслов с одного образного языка на другой (например, изобразить музыкальное произведение в картинке или в рассказе, а потом сочинить мелодию по мотивам этих картинки и рассказа). Именно такие задания обеспечивают освоение (а не некритическое принятие) участниками выразительных средств и, самое важное, оформление собственного творческого подхода, складывание творческой концепции (благодаря 5 годам экспериментальной работы, это может считаться доказанным).

Не менее принципиально, что участникам заведомо предлагается выбор: либо выполнять задания вне какого бы то ни было конкурса, просто ради собственного удовольствия, ради разработки тематик и выразительных средств, ради ощущения себя творцами, создающими нечто новое; либо сразу выполнять задания как конкурсные; либо сначала некоторое время (возможно, довольно продолжительное) пробовать свои силы и осваивать выразительные средства, а потом получить оценку своих достижений в режиме конкурса. Предполагается, что бОльшая часть участников будет действовать именно в режиме пробы себя, и это оправдано и обосновано современными исследованиями в области психологии самоопределения и психологии деятельности, из которых следует необходимость долгого освоения человеком материала деятельности и выведения из него способов и приёмов этой деятельности, после чего человек только и сможет целенаправленно решать задачи в рамках деятельности. В случае коммерциализации проекта и в случае оплаты клиентом каждой возможности пробы и каждого квестового задания, основная доля прибыли заведомо будет поступать от использования площадок для проб, поскольку такое использование представляет собой «чистую» возможность, которая заведомо должна быть оплачена.

На финальном этапе, участники проходят задания 4-го блока – «Я сам». Задания этого блока предполагают использование самых разнообразных выразительных средств. Принципиален рефлексивный характер заданий – они предполагают описание участниками самих себя: качеств, интересов, способностей, любимых и нелюбимых вещей, представления о себе в настоящем и будущем, и т.д. – а также своих интересов и претензий в сфере творчества, притом, не только художественного, но и технического, и социального («что я хочу создать», «как, при помощи каких средств я это буду создавать», «для кого я это буду создавать»). Это делает необходимым выполнение заданий 4-го блока в самом конце, после всех остальных. Кроме того, если для первых 3 блоков создание участниками конечного произведения желательно, но не обязательно, то в 4-м оно требуется с необходимостью, поскольку произведение (рисунок, записанная мелодия, рассказ, и т.д.) фиксирует достигнутые понимании себя, своих интересов, своих ресурсных качеств и творческих возможностей. Фактически, в 4-м блоке участники создают «личные метафоры», ориентирующие их в дальнейшем движении по жизни, то есть, фиксируют «себя настоящих», «себя сильных», «себя, способных к серьёзным делам».

Задания каждого блока для каждой категории участников формируются особо, сообразно возрастной специфике, возрастным задачам развития, задачам и возможностям формирования субъектности, ответственности, готовности к поиску и творчеству, которые адекватны каждому данному возрасту.

Основные категории участников

— старшие дошкольники (5-7 лет) – основной упор делается на способность придумывать и изображать;

— младшие школьники (7-10 лет) – основной упор делается на внимание, способность к самоконтролю и к пониманию ситуации, решение игровых задач;

— младшие подростки (11-13 лет) – основной упор делается на самовыражение и самопрезентацию, на создание произведения как личностное достижение, и, следовательно, на приобретение хотя бы игрового статуса «творца» как гражданина игровых городов, за счёт создания произведения;

— старшие подростки (14-15 лет) – основной упор делается на командные задания и на создание законченных, по возможности, многосоставных произведений как на основную цель;

— юношеский возраст (16-19 лет) – основной упор делается на оформление личностно значимых смыслов и максимально понятное выражение их в образном ряде, на оформление самообраза, в том числе, образа себя в мире, образа себя в деятельности, жизненных планов;

- семейные группы разного возраста – основной упор делается на возможность детско-взрослого взаимодействия в ходе появления замысла и его непосредственного исполнения, на ситуации, когда дети могут управлять ситуацией, а родители выполнять техническую работу согласно этим указаниям, и конкретизировать их за счёт уточняющих вопросов из исполнительской позиции;

- одновозрастные и разновозрастные группы (школы, вузы, детские дома, молодые работники корпораций, детские и молодёжные движения, и т.д.) – основной упор делается на необходимость совместного действия и, как следствие, на необходимость взаимопонимания, «взаимочувствования», распределение функций в команде, организации совместного творчества как совместного формирования замысла, составляющих его образов и необходимых для их создания действий.

Путешествие к себе

Начиная с младшего подросткового возраста, участникам квеста (то есть, тем, кто перешёл от проб к заданиям, оцениваемым в конкурсном режиме) предлагается, помимо одного-единственного прохождения по «городам», совершить это «путешествие» несколько раз, с каждым разом «усложняя» свои задачи, делая более серьёзными и создаваемые произведения, и ситуацию личностного роста. Начиная со старших подростков, уровни сложности можно предлагать на выбор, чтобы они, если хотят, начинали своё движение не с первого этапа, а с более сложного.

Характеристики этапов:

1 этап. – Игровой («затейный»): необходимо провести эксперимент с выразительными средствами и в итоге создать целостный художественный образ.

2 этап. – Задачный: нужно определить, что именно требуется произвести в ходе выполнения задания (какой образ создать, как подействовать на публику, и т.д.), и суметь максимально точно и верно решить поставленную задачу.

3 этап. – Личностный: нужно определить, что именно ты хочешь сказать и показать в рамках данной темы, и суметь передать свои мысли и чувства максимально точно.

4 этап. – Инструментальный: нужно максимально точно и полно использовать предлагаемые выразительные средства и изобразительный материал, «выжать» из них всю возможную яркость, выразительность, информативность.

5 этап. – Смысловой: нужно, исходя из задания, собственного отношения к данной теме и предложенных выразительных средств, сформулировать смысл, объективно важный для значительного числа «внешних» людей, и донести для них этот смысл в понятной и привлекательной форме, показав его реальную важность.

Результаты 4-5 этапа уже могут быть самостоятельными творческими продуктами, ценными для «внешнего» читателя или зрителя. Задания этого уровня сложности можно формулировать, в том числе, исходя из заказов на создание творческого продукта от СМИ, административно-управленческих структур, коммерческих организаций. Такая постановка дела будет интересна не только заказчикам, но и самим участникам квеста, поскольку, придаст выполнению заданий статус ответственного действия, требующего полной мобилизации сил, формирования целостной творческой концепции, и т.д.

Методические рекомендации по организации модели стационарной площадки

Шаг первый. Желающие записываются на участие по телефону (и тогда им заранее назначают тьютора) или приходят в произвольное время в течение работы Центра, и тогда тьютор прикрепляется к ним, только если в это время есть свободный.

Шаг второй. Желающие, по записи или в режиме живой очереди, приходят в Центр, первым делом – к диспетчеру (аналог регистратуры в поликлиниках). Диспетчер распределяет пришедших по возрастным группам и направляет к соответствующим «мастерам заданий» («менеджерам заданий»), в идеале, для пропускной способности, в среднем по 2 человека на возрастную группу.

Шаг третий. «Мастера заданий» проводят беседу с желающими, относительно того, что им интересно и важно получить в ходе квеста (при диагностике, естественно, ориентируясь не столько на непосредственные высказывания желающих участвовать, сколько на собственный анализ, проводимый в ходе собеседования). Длительность беседы должна составлять не больше 7 минут. После беседы, «мастер задания» определяет оптимальный спектр заданий и предлагает его участнику, тот делает выбор, «мастер» регистрирует, что взято именно это задание, и передаёт участника тьютору.

Шаг четвёртый. Тьютор обсуждает с участником, что он реально хочет сделать, и в зависимости от уровня участника, подсказывает, что важно помнить, чтобы действие удалось. После обсуждения они уже непосредственно идут в аудиторию, оборудованную соответственно заданию и замыслу участника, или встают в очередь в эту аудиторию, если она занята, или записываются на использование аудитории на какой-либо следующий день, или – решают, что в доступе участника есть другое место, где данное задание, в соответствии с их обсуждением, вполне можно выполнить.

Шаг пятый. Участник непосредственно выполняет задание, консультируясь с тьютором. Возможна ситуация, когда выполнение задания «рассрочивается», и участник уходит на некоторое время думать над ним, после чего они с тьютором встречаются в назначенное время и продолжают работу. В случае необходимости, происходит обращение к дежурному эксперту по направлению, по инициативе участника или тьютора, или их обоих.

Шаг шестой. После выполнения задания и при согласии участника, результат выполнения задания выставляется на форуме проекта в Интернете для обсуждения, а также вносится в план ближайшей очной презентации результатов. Участник либо объявляет о прекращении участия в квесте, либо записывается на какой-либо следующий день к мастеру заданий для получения следующей задачи, либо идёт за следующей задачей сразу же.

Шаг седьмой. По результатам прохождения участником всего цикла заданий, определяется рейтинг обсуждения его работ в Интернете и результатов очных презентаций. Участнику выдаётся сертификат, запись созданных им работ и, в случае высокого рейтинга, приз; тьютор и, при необходимости, эксперт формулируют ему рекомендации для дальнейшей работы и усиления своих способностей.

Шаг восьмой. Участнику даются рекомендации, в каких проектах и/или объединениях он сможет развить свои творческие способности и включиться в серьёзную творческую деятельность. Далее, при необходимости, организуется посредничество между участником и этими структурами, с целью включения участника в такой позиции, которая была бы максимально ресурсной и для него, и для творческого объединения/проекта.

Компетентностные олимпиады

Компетентностная олимпиада — уникальный синтез состязаний олимпиадного типа и интенсивной школы, посвящённой региональной аналитике и проектированию в масштабе региона. Два этих образовательных режима, одинаково деятельностных, призванных побудить учеников к практическим пробам, долгое время существовали порознь. Будучи объединены, они серьёзно усилили друг друга и создали образец интеллектуального и проектного спорта для подростков и юношей. 

И в классическом спорте, и в компетентностной олимпиаде участники объединяются в команды и соревнуются, чьё командное действие будет более успешным: кто забьёт больше мячей — или кто разработает более оригинальный и перспективный проект.

Здесь, и там идёт борьба за командное и личное первенство по набранным очкам.

Здесь и там победа определяется, прежде всего, персональными качествами игроков.

Но — в спорте участники решают заведомо игровые задачи, ничего не меняющие в жизни, демонстрируют отдельные качества, которые ещё нужно каким-то образом применить в практике, показывают своё первенство в абстрактной системе ценностей, «вне времени и пространства». А в компетентностной олимпиаде участникам предлагается решить реально значимые проблемы их родного региона и показать комплексную способность создавать применимые проектные разработки, которые, будучи осуществлены, либо позволят региону полноценно включиться в миро-систему, либо — сделают одним из её лидеров.

Культурные прототипы компетентностной олимпиады

— интеллектуальный спорт, предполагающий выявление лучших и их продвижение;

— комплексное обучение, основанное на моделировании учениками изучаемых систем;

— активный творческий отдых — за счёт игрового процесса и насыщенного общения;

— полигон для самоопределения учеников;

— тренинг региональной аналитики и управления;

— инновационное проектирование — с интересными и ценными результатами, именно потому, что в нём участвуют школьники, интересующиеся темой и готовые к поиску.

Форма компетентностной олимпиады

Общая форма — игра в стратегов и проектантов, поставленных в ситуацию, когда необходимо разработать интеллектуальные продукты, зримо и измеримо меняющие регион к лучшему.

Типы интеллектуальных продуктов:

— инженерные проекты или хотя бы их эскизы;

— художественные произведения или хотя бы заявки на них;

— бизнес-планы или управленческие «дорожные карты»;

— предпроектные изыскания в любой области.

В случае любого продукта, ученики должны убедительно доказать, почему их разработка, будучи внедрена, действительно изменит жизнь региона к лучшему.

Участники компетентностной олимпиады делятся на «крылья», в соответствии с интересующими их сферами, проблемами, типами проектов. В рамках каждого «крыла», по его теме и проблематике, они либо создают единый проект, либо — несколько разработок, как кооперирующихся, так и существующих автономно.

После каждого цикла работы, происходит общее собрание «крыльев», где каждое представляет промежуточные результаты, а другие участники и эксперты выявляют слабые места и выделяют прорывные ходы юных участников. В ходе общих собраний, между «крыльями» выстраиваются связи и кооперации, вплоть до новых «межотраслевых» проектов.

После нескольких циклов работы, происходит презентация итоговых вариантов разработок от «крыльев» — и выборы лучшей разработки путём голосования.

Вместо внешней оценки по стандартным критериям результатом компетентностного соревнования должно являться признание.

Можно выделить три круга признания:

— признание в команде — оценка вклада в совместную деятельность, направленной на решение общей задачи; такая оценка должна быть не синкретичной, а параметризованной (скорее, по модели социометрии, чем на основе количественных шкал);

— признание в сообществе — оценка значимости продукта работы группы, предъявленного в межгрупповой коммуникации, не только для авторов, но и для других членов сообщества (оценка может быть как прямой — взаимная оценка значимости продукта участниками, так и косвенной, по методикам, подобным индексам цитирования и рейтингам популярности художественных произведений);

— экспертное признание — оценка культурной значимости продукта групповой работы экспертами из профессиональных и культурных сообществ, имеющих собственный опыт продуктивной деятельности в данной сфере и владеющих культурными контекстами (параметры экспертной оценки должны определяться отдельно для каждой сферы деятельности).

Важно отметить, что выявленные по таким параметрам лидеры — это не те, кто «наиболее компетентны», а те, кому удалось наиболее полно выделить, «явить» свою компетентность.

Компетентностная олимпиада может проходить как в кратком режиме (3 дня), так и в развёрнутом (10 дней).

Краткий режим — работа над проектами, использующими отдельные (частные) возможности региона.

При развёрнутом режиме — происходит построение целостной модели «идеального региона» и стратегий его развития (этот режим называется «Стратегические игры»).

Параметры выявления победителей:

— аналитическая компетентность: способность составить системное и адекватное представление о ситуации, на основе фактов, с использованием определённых методов анализа; способность ориентироваться в моменте и подбирать наилучшие методы действия;

— проектная компетентность: способность вообразить себе необходимые изменения и новое качество жизни; подобрать способы, благодаря которым, эти образы могут стать реальностью; организовать свои действия так, чтобы желаемые образы воплотились;

— компетентность самоорганизации и соорганизации, в том числе, способность удерживать свои цели и мобилизовывать ресурсы для их достижения, управлять своим временем, объединять людей и организовывать их на общее продуктивное действие;

— коммуникативная компетентность: способность найти единомышленников и привлечь их к своему делу; способность заинтересовать нейтральных людей; способность убедить тех, у кого есть важные для вас ресурсы, выделить их для вашего проекта;

— креативная компетентность: способность найти действительно нестандартные и эффективные решения, не копируя их ни у кого, но «выводя из стоящих задач»; способность предлагать точные, системные, индивидуальные, необычные, проработанные версии;

— способность отвечать за свои слова и поступки, выполнять обещания, обеспечивать свою функцию в команде.

Схема определения рейтинга

— личный: каждый участник проектной команды оценивает всех своих товарищей, с точки зрения доли их вклада в общий результат;

— командный: эксперты голосуют за каждый отдельный проект, а участники — за «крылья» (в том числе, за своё, поэтому голосовать нужно за 2 «крыла» на твой выбор);

— территориальный: вычисляется, исходя из совокупного рейтинга учеников, представляющих то или иное муниципальное образование.

Тематические направления компетентностной олимпиады

Для краткого варианта (3 дня) — основные сферы функционирования региона: техническо-инженерная сфера, предпринимательство, управление, художественное творчество.

Для развёрнутого варианта (10 дней) — основные социально-экономические и культурные уклады региона, основные направления и сценарии регионального развития.

Образовательные события компетентностной олимпиады

— реконструкция региона как целостного Мира: его событий, героев, норм и традиций;

— разработка и защита собственных проектов будущего региона;

— «политическая борьба» друг с другом за право управлять будущим регионом и определять его главные черты и параметры;

— осознание себя творцами будущего и определение своих первых действий;

— встречи и прямое общение с выдающимися людьми, действительно определяющими будущее региона, отрасли, страны.

Образовательные результаты компетентностной олимпиады

— школьники осваивают новые приёмы для поиска необходимых знаний и конструирования решений — в частности, в режиме «здесь и сейчас»;

— школьники получают и закрепляют опыт поискового действия «на свой страх и риск» — и благодаря этому, начинают оформлять свои наиболее сильные качества;

— участники осознают комплекс возможностей, которые регион может дать для их будущей жизни — и одновременно, определяют, чем они сами будут полезны для региона; идентифицируют, «сопрягают» себя с регионом не через лозунги, а через деятельность.

В целом, школьники формируют «русские компетентности» — способности не только реагировать на внешние факторы, но, прежде всего, строить эффективные действия, исходя из собственных интересов и представлений о «должном».

Последствия

— для школьников: рост интеллектуальной и практической самостоятельности, появление цели и оформленных интересов на ближайший период жизни, формирование установки использовать как свой ресурс все явления жизни, даже развлечения и «тусовку»;

— для региональной системы образования: появление нового популярного вида интеллектуального досуга, решающего многие задачи просвещения и социализации.

— для региона в целом: появление «ядра» для нового регионального подросткового движения, ориентированного на инновационные практики; благодаря этому — укрепление культурно-гуманитарных условий для реализации в регионе «больших проектов».

Участники

— ученики 7-11 классов, проявляющие интерес к исследованиям, к углубленному изучению школьных предметов, думающие о практическом применении школьных знаний;

— ученики 7-11 классов, занимающиеся изобретательской деятельностью и нуждаются в постановке для неё значимых и интересных задач;

— ученики 7-11 классов, участвующие в общественных объединениях и системе школьного самоуправления;

— ученики 7-11 классов, занимающиеся художественным творчеством;

— педагоги, интересующиеся сопровождением индивидуальных образовательных программ и готовые к такому сопровождению, в том числе, на базе своего учреждения.

Навигация одарённых детей (уровень 2)
Как было обозначено в предыдущих разделах, данный уровень системы работы с одарёнными детьми направлен на то, чтобы создать открытое образовательное пространство, в котором одарённый ребёнок осуществляет пробу и, соответственно, реализацию собственной культурной нормы. В свою очередь, данная культурная норма является авторской и направлена на то, чтобы осуществлять эффективное управление собственным образованием. Грубо говоря, в этом и есть проявление одарённости – в выходе в управленческую действительность по отношению к образовательному процессу, предъявлению собственной логики и способов освоения тех или иных образовательных материалов, форм и образцов деятельности.

Уровень навигации одарённых детей состоит из построения открытого образовательного пространства, в отношении которого, одарённый ребёнок выстраивает собственную образовательную стратегию и в этом смысле, решает стратегическую задачу в отношении собственного образовательного процесса.

Индивидуальная образовательная стратегия – это персональный путь реализации личностного потенциала ученика в открытых и закрытых образовательных пространствах, и учебных ситуациях зафиксированный самим учеником с определёнными стратегическими задачами (относящимися к достижению определённых качественных результатов и компетентностных новообразований), средствами по достижению данных задач и описанным набором действий по достижению поставленных задач. Под личностным потенциалом ученика здесь понимается совокупность его способностей: познавательных, творческих, коммуникативных, проектных, прогностических, аналитических и т.д. Индивидуальная образовательная стратегия отражает идеи: индивидуализации и дифференциации.

Стратегические задачи – это сверхзадачи, достижение некоторого идеала. Для их осуществления требуется длительное время. К задачам стратегического характера относятся  формирование мировоззрения, формирование жизненной позиции, формирование знаний о закономерностях освоения человеком объективной реальности и исповедуемых принципов морали.

В свою очередь, открытое образовательное пространство выстраивается рядом педагогических позиций, которые не входят в прямой контакт с одарённым ребёнком. Задача данного уровня осуществить ревизию существующих образовательных форм и мест, в которые, в свою очередь, может попасть одарённый ребёнок с целью удовлетворения собственных образовательных запросов, интересов, целей и задач.

Этот уровень выстраивает нелинейное образовательное пространство, которому присущ атрибут избыточности. Такой атрибут как избыточность делает образовательное пространство нетривиальным для одарённого ребёнка. Это означает, что образовательное пространство подразумевает реализацию нескольких разных образовательных траекторий и маршрутов одновременно. В свою очередь, такой атрибут как избыточность инициирует необходимость управлять собственным образованием, т.к. простое «попадание» в это пространство не гарантирует автоматическое последовательное прохождение той или иной образовательной логики, данную логику необходимо строить самостоятельно, комбинируя и конфигурируя разные учебные и образовательные единицы.

 Ревизия единиц открытых образовательных пространств

Для того, чтобы обеспечить следующий уровень системы по работе с одарёнными детьми, необходимо осуществить ревизию образовательных ресурсов и единиц, которые будут служить организационно-содержательным наполнением открытого образовательного пространства, в котором одарённый ребёнок сможет выстраивать собственные образовательные маршруты и строить собственные образовательные стратегии, а также, осуществлять управленческие решения по отношению к собственному образованию. В этом смысле, авторская культурная норма, которую одарённый ребёнок смог сконструировать на предыдущем уровне системы по работе с одарёнными детьми, должна соотноситься с реальностью, в которой необходимо строить натуральное действие. Это и определяет норму как культурную.

Прежде чем осуществлять ревизию образовательных единиц, осуществляется работа с образовательным запросом и интересом одарённого ребёнка. В этом смысле, здесь играет роль «системность» трёх уровней и в определённом смысле, при работе с одарёнными детьми, необходимо соблюдать правило системности и переходов между уровнями. Таким образом, после осуществления выявления одарённых детей, необходимо провести обработку данных, полученных на соответственном этапе работы (первый уровень). Т.е. необходимо произвести предварительную ревизию данных о том или ином одарённом ребёнке, сгруппировать эти данные по тем или иным тематическим признакам и направленностям интересов одарённых детей, обработать рейтинговые данные и востроить тематическое поле, которое будет служить основанием для поисковой деятельности при осуществлении ревизии образовательных единиц. В этом случае, единицы будут выявлены адекватно тем или иным образовательным характеристикам одарённого ребёнка (или группы одарённых детей).

Для того, чтобы осуществлять ревизию такого рода единиц, необходимо иметь представление о том, какими они вообще могут быть и какие характеристики каждому из типов единиц свойственны. В сущности, такие единицы есть образовательные ресурсы, которые одарённый ребёнок может либо использовать, либо не использовать. Такие ресурсы делятся на два типа: 

1. Ресурсы, которым присвоен статус образовательной направленности. Данный тип ресурсов представляет собой разнообразные места, институты и т.д., которые создавались с учебно-образовательным замыслом, там есть педагоги и организационно-педагогические формы включения. Это, например, кружки, дополнительные занятия, встречи с репетитором, просмотр обучающих роликов в сети Интернет, прочтение учебной литературы и т.д. и т.п. В общем, всё то, что направлено на обучение субъекта, который вступает во взаимодействие с данной единицей.

2. Ресурсы, которые имеют образовательный потенциал. Данный тип ресурсов представляет собой различные объекты и места, которые не предназначены для того, чтобы на их материале обучались. Точнее, в них не вкладывался педагогический замысел, но само их освоение несёт образовательный результат. Например, прохождение компьютерной игры может нести за собой образовательный эффекты для того, кто её прошёл. И таких ресурсов огромное количество, важно, чтобы был простроен логический и адекватный тематике самоопределения одарённого ребёнка анализ этих мест и объектов, а впоследствии, построена качественная рефлексия процесса взаимодействия с данным объектом или местом. Примеры данных ресурсов: фильмы, журналы, сайты, игры (как настольные, так и компьютерные), семья, люди и т.д.

 Формы представления открытых образовательных пространств

Открытые образовательные пространства должны быть представлены специфическим образом, который будет позволять оперировать этим образовательным пространством. Фактически, оно должно представляться в натуральной и наглядной форме, со своим масштабом, системой и интерактивными элементами.

Таким образом, мы выделяем несколько типов форм представления открытых образовательных пространств:

1. Натуральные карты. Представлять многообразие ресурсов и средств можно средствами их картирования, т.е. топографического изображения, где образно демонстрируется местонахождение тех или иных ресурсов, рассматриваются те или иные преграды по их достижению, обозначается их масштаб и т.д.

2. Ментальные карты. В данном случае, обсуждается известный способ представления многообразия элементов по средствам выстраивания ассоциативного ряда вокруг того или иного обобщённого элемента, где отображаются связи и степени конкретизации той или иной ветки в отношении рассматриваемого элемента. Пример оформления ментальной карты представлен в сноске
.

3. Тематические атласы. Речь идёт о сборе атласов профессий, образов или деятельностей будущего или настоящего. Т.е. представлять ресурсы можно на растяжках с будущим или настоящим, где прописываются конкретные маршруты, которые можно реализовать в той или иной сфере деятельности. Примером такого атласа может послужить «Атлас профессий будущего», разработанный Агентством Стратегических Инициатив
. 

4. Дорожные карты. В данном случае, представление строится средствами инфографического изображения путей развития той или иной сферы деятельности, отрасли или конкретного направления работы в рамках той или иной деятельности. В данном случае, представляется вариативность путей развития с конкретными программно-плановыми точками реализации этапов. Пример оформления и изображения дорожной карты представлен в сноске
.

5. Онлайн-базы. Здесь речь идёт о типе представления, который подобен по структуре меню. Т.е. в одной базе собирается многообразие тех или иных мест, которые разделены по тому или иному типу или направленности. Из представленных элементов можно выбрать необходимые элементы для собственного образования и, соответственно, самоопределения.

6. Компетентностные макеты. В данном случае речь идёт о разборе тех или иных реальных личностей или виртуально существующих (например, персонажи фильмов или художественных произведений). Разбор качеств и умений данных личностей может дать представление о том или ином необходимом наборе компетенций, которые можно осваивать. В конечном счёте, подвергается анализу биография и путь становления выбранной личности (или нескольких личностей), а далее, попытка перекладывания пути становления на свой образовательный маршрут и проба воспроизведения конкретного или синтетического пути становления личности.

Сопровождение одарённых детей (уровень 3)
Этот уровень обеспечивает поддержку и сопровождение одарённого ребёнка в процессе реализации одарённым собственного образовательного маршрута. Это значит, что с одной стороны, одарённый ребёнок самостоятельно ставит образовательные цели, определяет образовательный результат, разрабатывает пути достижения поставленных целей, методы достижения, а также, самостоятельно определяет ресурсы и способы их использования (освоения). 

Таким образом, на этомуровне у одарённого ребёнка уже определены его ключевые компетенции, которые позволяют выходить ему в режим управления собственным образованием. Исходя из интересов одарённого ребёнка, его запросов, построено открытое образовательное пространство, в котором можно осуществлять образовательную навигацию и предпринимать управленческие действия.

Несмотря на то, что мы говорили об авторском конструировании одарённым ребёнком культурной нормы, мы не можем утверждать, что им освоена культура управления (причём, культура управления специфическим процессом – образовательным), и, что им освоен весь комплекс культурных новообразований, свойственный его возрасту.

Таким образом, работа с одарённым ребёнком в уровне сопровождения должна строиться из двух рамок: (1) педагогическое воздействие и взаимодействие с одарённым ребёнком направленное на освоение необходимых культурных возрастных новообразований. (2) педагогическое взаимодействие с одарённым ребёнком, направленное на испытание, проверку и оформление сконструированной авторской управленческой нормы. Это значит, что выходя на третий уровень, одарённый ребёнок выходит в действительность проектирования себя самого. Т.е. он 

- самостоятельно определяет ту социально-культурную ситуацию, в которой он будет разворачивать свою профессиональную деятельность в будущем; 

- самостоятельно определяет тот комплекс компетенций, которые ему необходимо освоить для того, чтобы быть эффективным и продуктивным в будущем (а точнее, рекордно продуктивным);

- самостоятельно определяет дефициты, которые ему необходимо устранить для того, чтобы освоить новые способы, формы, образцы и нормы деятельности, которую он собирается осваивать;

- самостоятельно выбирает те образовательные средства, ресурсы и методы, которые позволяет преодолеть обозначенные дефициты и освоить необходимые компетенции и компетентности;

- самостоятельно определяет методы и способы оценки полученных образовательных результатов адекватно той деятельности, которую он осваивает.

Для того чтобы все перечисленные аспекты были отражены в образовательном движении одарённого ребёнка, необходима специфическая педагогическая позиция, которая обеспечивает трансляцию культурных норм, регулирующих продуктивность каждого из перечисленных аспектов. Т.е. речь идёт о том, что педагог должен вводить одарённого ребёнка в зону ближайшего развития, которая определяется с одной стороны нормами и способами управления образовательным движением, а с другой стороны, определяется культурными новообразованиями, соответствующих возрастной специфике одарённого ребёнка. 

Возрастная специфика одарённости
В существующих моделях возрастной периодизации нам принципиально выделить не психологические особенности и механизмы взросления, а культурный смысл проживаемых возрастных периодов.

С этой позиции, возраст должен рассматриваться не в причинно-следственных схемах поведения, а в моделях целевым образом выстроенного действия, в которых образ культурного взрослого оказывается своего рода точкой притяжения для взрослеющего человека. 

Важно отметить здесь существенный сдвиг: если сложившиеся в течение XX века концепции взросления исходили из образа взрослого как социализированного профессионала, способного занимать своё место в системе производственных и общественных отношений (в качестве специалиста, члена семьи, члена определённой социальной группы), то современный образ взрослости становится существенно более неопределённым по своему содержанию.

Суть трансформации состоит в том, что если в прежние исторические эпохи взрослость была связана со способностью принимать предписанные обществом цели, то теперь она связана со способностью к самостоятельному целеполаганию. 

Содержание этих целей — вопрос самоопределения, можно трудиться ради личной карьеры, можно ради объективной истины, можно ради спасения мира или хотя бы некоторых людей. В таких общественных институтах, как наука, искусство, церковь, эти цели часто удаётся совместить; есть успешные прецеденты совмещения этих целей и в сферах бизнеса и управления. 

Содержание возраста, согласно принятой в культурно-историческом подходе возрастной периодизации, задаётся возрастными задачами и решающей их ведущей деятельностью. Если в норме ведущая деятельность рассматривается как составляющая социальной ситуации развития, выстроенной действиями «культурного взрослого» в рамках определённых социо-культурных институтов (семьи, системы образования), то в случае одарённости важна само-деятельность, позволяющая ребёнку (подростку, юноше) самостоятельно оформить собственную ситуацию.

Само-деятельность может реализоваться в формах:

— игры: проживание воображаемых миров и сюжетов; 

— общения: установление и нормирование отношений; 

— познания: исследование окружающего мира, внутреннего мира и собственного тела; 

— творчества: создание предметов, знаков, символов, материализующих воображаемые миры, объекты и сюжеты.

Рассмотрим формы само-деятельности в соответствии с возрастами, охватываемыми (частично) образовательными институтами.

Младший школьный возраст.

Основные формысамо-деятельности:
— игра: игра в команде (спортивная командная игра, сюжетно-ролевая командная игра), индивидуальные соревнования; 

— общение: принятие правил, ответственность как за собственные учебные достижения, так и за результаты в рамках «общего дела»;

— познание: освоение знаковых форм описания всеобщих законов и отношений; расширение горизонта окружающего мира за пределы непосредственных наблюдений; освоение способов управления вниманием и возможностями тела;

— творчество: освоение нормы реалистического изображения (как реальных, так и воображаемых объектов, сюжетов и ситуаций); конструирование реалистических копий реальных и воображаемых объектов.

Основные возрастные задачи: 

— развитие воображения как способности видеть и описывать закономерности в окружающем мире и в собственных действиях; 

— появление основ обобщённого (теоретического) мышления; 

— овладение грамотностью, в том числе функциональной; 

— освоение обобщенных способов действия. 

Подростковый возраст.

Основные формы само-деятельности 

— игра: игра на основе освоенных знаний о мире, в том числе игра в гендерные отношения и социальные статусы на основе присвоенных культурных образцов; 

— общение: формирование групп и сообществ по интересам и реализация совместных интересов, в развитой форме — совместная социально-значимая деятельность, установление статусных отношений в совместной деятельности и сообществах по интересам;

— познание: тематически ориентированный устойчивый познавательный интерес; освоение основных схем моделирования законов объективного мира; освоение собственной эмоциональной сферы и телесных изменений;

— творчество: освоение целостного авторского действия; освоение эстетической формы как способа выражения эмоциональной сферы и отношения к действительности (в том числе через воображаемые сюжеты и ситуации); освоения нормы конструирования как моделирования свойств реальных и воображаемых объектов.
Основные возрастные задачи: 

— развитие воображения как способности проектировать образы и события, представлять будущие собственные и совместные действия и их последствия; 

— развитие способности удерживать свою позицию и точку зрения, договариваться об общем видении и совместных действиях с носителями иных точек зрения; 

— овладение свободой и самодеятельностью, ответственность за свои действия и их последствия. 

Юношеский возраст

Основные формы само-деятельности:

— игра: «игра всерьёз», подразумевающая реальный риск (экстремальный спорт, экстремальный туризм); проживание игровых миров, имитирующих исторические и фантастические сюжеты; пробы профессиональной деятельности.

— общение: включение в разновозрастные коллективы единомышленников для совместной продуктивной деятельности (исследовательской, творческой, проектной); свободное выстраивание отношений на основе общности интересов и мировоззрения;

— познание: оформление образа мира и образа себя в мире, представления об оптимальном укладе и жизненной стратегии; 

— творчество: создание метафор и сюжетов, оформляющих личные установки, мировоззрение и жизненные стратегии; конструирование моделей целостных социальных и технических систем (реальных и воображаемых).
Основные возрастные задачи: 

— развитие воображения как способности творения гипотез, проектов и программ; 

— овладение свободой и самодеятельностью в конкретных продуктивных практиках (таких, как исследования, проектирование, творчество); 

— овладение способностью выражать собственные чувства, ценности, мировоззрение в культурных (аналитических и художественных) формах;

— овладение способностью разделять знание, мнение гипотезу и образ будущего, осуществлять проверку гипотез и практически воплощать образы будущего. 

Самоопределение

Самоопределение можно рассматривать как наиболее полную реализацию само-деятельности, обозначающую юношеский возраст. 

«Паспортные» границы этого возраста, как правило, задаются 15–19 годами, иначе говоря, в современных образовательных и иных социальных институтах возраст охватывает окончание средней школы, начало получения высшего образования (либо получение среднего специального образования), начало трудовой деятельности, возможно, армейскую службу. Таким образом, юношеский возраст мыслится и разворачивается как пограничный между детством (в социальном смысле) и взрослостью.

В действительности границы возраста могут сдвигаться, в зависимости от того, насколько полно и интенсивно прожиты предыдущие возраста, насколько решены их возрастные задачи. Более того, юношеский возраст может быть фактически не прожит, взрослеющий человек может непосредственно «перепрыгнуть» из подросткового возраста во взрослость (и до сравнительно недавнего времени это было характерно для представителей большинства социальных групп) и выстраивать свою взрослую жизнь на основе существующих образцов, на основе требований социального окружения, «жить, как все». 

В философской антропологии и выстроенных на её основе педагогических подходах самоопределение рассматривается как обнаружение человеком себя в мире в качестве определённой, отдельной индивидуальности; становление субъекта, относящего себя определённым образом к объективной действительности. Самоопределение является точкой перехода между состоянием, в котором действия человека определяются внешними факторами
 и состоянием, в которых человек способен сам ставить цели, рассматривая внешние обстоятельства как ресурс, как объект преобразования, как ограничения — но не как причину собственных действий.

Впервые самоопределение было рассмотрено (именно как условие субъектности, в языке того времени — Свободы) немецким философом рубежа XVIII-XIX веков И.–Г. Фихте; опыт самоопределения также впервые описан в литературе этого периода, И.-В. Гёте и представителями немецкого романтизма. Эти же авторы впервые обратили внимание на связь самоопределения с особым образом выстроенным переходом между детством и взрослостью (и появилось представление о юности как особом периоде жизни) и (в особенности Гёте) на роль хорошего учителя в выстраивании такого перехода.

Немецкий романтизм сформировал не только литературное описание юношеского возраста, но и первые образовательные проекты, ориентированные именно на организацию самоопределения. Это, прежде всего, Берлинский университет, ставший прототипом классического университета не только для Германии, но и, в том числе, для России, и немецкая классическая гимназия, также ставшая прототипом для российской классической гимназии. 

Эта классическая модель была построена на отборе и усилении тех, кто так или иначе способен к самоопределению и формированию субъектности. Такая модель была достаточной, пока субъектность, то есть способность к формированию собственных целей и управлению на основе этих целей, была необходима только в элитарных профессиональных группах; но развитие технологий и систем управления в XX веке привело к тому, что такая способность стала требоваться массово. 

Это, в свою очередь, привело к необходимости появления педагогики самоопределения как технологии, работающей с ситуациями самоопределения и субъективации и опирающейся на экспериментально проверяемые модели мышления и деятельности (в отличие от прежней педагогики, основанной в основном на интуиции и общекультурных представлениях о долженствовании). 

Одной из основных задач педагогики самоопределения является выстраивание особого социального пространства, в котором человек, оказавшийся в ситуации возрастного перехода, может быть хотя бы временно свободен от давления общественных институтов и их требований, может хотя бы пробовать действовать сам, от себя. 

Кроме того, необходимо учитывать несколько контекстов той действительности, в отношении которой должно произойти самоопределение юноши в современном мире.

— Контекст деятельности, к которой человек определяется как к своей. Он заведомо шире контекста конкретной профессии, поскольку в современном мире система профессий и различий между ними не представляет собой чего-то устойчивого, появляются новые профессии среди существующих сфер, формируются транспрофессиональные связи, а прежде массовые профессии становятся редкими и даже исчезают. Современный юноша, следовательно, чтобы не рисковать оказаться «вымирающим видом», должен определить, скорее, сферу и характер будущей деятельности.

— Социальный контекст, связанный с определением будущего образа и стиля жизни, круга общения, возможных общих интересов. Этот контекст может быть связан с выбором будущей деятельности (например, весьма специфичны образы жизни военного или моряка), но может представлять собой и нечто независимое, как, например, формирование круга друзей из представителей своего поколения и, возможно, взрослых, признанных в качестве наставников.

— Экзистенциальный контекст, связанный с формированием жизненной стратегии и мировоззрения. Если два других контекста так или иначе могут быть заданы естественно (если юношеский возраст не проживается, и человек непосредственно переходит из подросткового возраста во взрослую жизнь), то именно этот контекст, в котором формируется способность человека отвечать на вопросы, что я знаю, во что я верю, на что я ориентируюсь в жизни, для юношеского возраста специфичен и требует как специальной внутренней работы, так и специально выстроенных коммуникаций.

Из этих контекстов существующая система массового образования частично удерживает лишь первый — в высшем образовании как контекст профессионализации, в школе — как контекст предмета, косвенно связанного с определёнными видами профессиональной деятельности (как, например, математика — с инженерными профессиями).

Помимо понятия возраста, принципиальным для педагогики самоопределения является представление о структуре субъектности. Как правило, субъект рассматривается как предельная, неделимая целостность, задаваемая понятиями сам, от себя, своё; как источник деятельности, сам по себе не подлежащий анализу; но такое представление, удобное для анализа деятельности состоявшегося, ставшего субъекта, недостаточно для описания его становления.

В качестве основы для описания структуры субъектности используется введённая Б. Д. Элькониным и Б. А. Архиповым модель функциональной структуры действия. Схема включает в себя три взаимосвязанные единицы: ось, опора, поле.

Ось представляет собой основу самостоятельности, непосредственно связанную с чувством себя; она задаётся одновременно телесно-чувственным переживанием само-стояния, усилия, воли к действию — и ценностной вертикалью, удерживающей человека как этой-вот индивидуальности («на том стою и не могу иначе»).

Поле представляет собой тот материал, на котором разворачивается активность субъекта. В зависимости от масштаба, поле может представлять собой физическое пространство, пространство социальной коммуникации, определённое предметное содержание. Принципиально важно, что поле всегда уже определённым образом устроено, и первая задача определения себя субъектом по отношению к деятельности состоит в ориентации в поле, определении его границ и структуры.

Опора представляет собой средство для решения этой задачи. В опоре представлены одновременно структура поля и место действующего в этом поле субъекта. Как синоним — или основная метафора — опоры может использоваться карта: карта одновременно задаёт описание структуры пространства и определить собственное положение в системе координат. Опора может быть представлена непосредственно культурным взрослым, организующим действия становящегося субъекта, либо объективирована в культурной форме, системе знаково-символических представлений и моделей действительности.

Исходя из этой схемы, в самоопределении можно выделить три взаимосвязанных события: обнаружение себя в собственном усилии (выстраивание внутренней оси), обнаружение поля как материала приложения усилий и выстраивание опоры как культурной формы организации усилий.

Выделенные три возможных контекста самоопределения позволяют описать возможное содержание самоопределения в матричной структуре. 

	
	Ось
	Поле
	Опора

	Деятельность (в том числе профессиональная)
	Личностно значимые приоритеты деятельности
	Определение границ деятельности (например, границ профессиональной сферы)
	Культурная модель мышления, профессиональный язык и система понятий

	Жизненная стратегия
	Базовые жизненные ценности (жизненное кредо)
	Определение пространства жизни и приоритетов (профессия, семья, саморазвитие, самореализация и т.д.)
	Культурная форма ответа на «предельные жизненные вопросы» (религиозная система, философская система)

	Социальное окружение
	Выделение личностных смыслов в общении
	Определение круга общения и принципов выбора собеседников
	Язык и темы общения


Эта структура позволяет как конструировать конкретные образовательные ситуации, эффектом которых может быть событие самоопределения (выделяя одновременно контекст и ту единицу структуры субъектности, на который делается акцент), так и выстраивать эффективную модель мониторинга эффектов самоопределения.

Технологические элементы индивидуального сопровождения одарённых детей
Специфика процесса сопровождения в контексте одарённости

Идея индивидуального сопровождения может показаться обыденной. Для одарённых детей индивидуальное сопровождение является особой процедурой и процессом, который невозможно реализовать в типовых образовательных ситуациях. Базовый принцип такого сопровождения заключается в том, что образовательная система предлагает одарённому ребёнку управлять ей. И здесь, стоит обратить внимание на специфику прохождения (не построения) образовательного маршрута одарённым ребёнком. Одарённый ребёнок заявляет о претензии прогрессивного прохождения образовательного маршрута или пути без цикличных освоений тех или иных образовательных единиц. Привёдём пример, для большей ясности. Представьте, что Вы попали в новый город и Вам необходимо добраться до какой-либо точки в этом городе. У Вас есть те или иные инструменты, которые могут Вам помочь в построении собственного маршрута. В городе есть знаки, карты, прохожие, которым можно задать вопрос и т.д. Вам сложно ориентироваться, вы обращаетесь за помощью к данным инструментам, средствам и ресурсам. Добравшись до точки, сделав все свои дела, Вы возвращаетесь, а после, уезжаете из города. Интересное начинается тогда, когда Вам приходится вновь вернуться в данный город или уже в другой город. Вы замечаете, что, несмотря на то, что Вы уже бывали здесь и пытаетесь повторить маршрут, всё равно возникает необходимость обращаться к средствам и инструментам. Вам необходимо повторять такое обращение раз за разом, пока вы полностью не освоите базовые алгоритмы путешествия и пока не освоите местную знаково-символическую систему, которая будет Вам позволять ориентироваться интуитивно.  Таким образом, говоря об одарённом ребёнке, стоит заметить, что на представленном примере, у него не возникает необходимости повторять алгоритмы и практически с нуля работать со знаками. Одарённому ребёнку хватает пройти маршрут один раз, и он будет с лёгкостью продолжать ориентироваться во всём пространстве города. Это и отличает познавательный потенциал одарённого от потенциала какого-либо другого ребёнка. Данный феномен можно наблюдать и фиксировать на ситуациях решения предметных задач. Как правило, одарённые дети «убегают» вперёд с лёгкостью осваивая способ или продуцируя свой собственный, авторский способ решения тех или иных задач.

Базовой оборой при индивидуальном сопровождении является ориентация на возрастную специфику одарённости, её учёт при любом педагогическом действии. Собственно, возрастная специфика это и есть ограничитель педагогической работы, который не позволяет выстраивать аргументацию в пользу случайно получившихся, спекулятивных педагогических результатов. Возрастная специфика ограничивает педагогический замысел, в пользу его ориентации на конкретный результат. Это же и характеризует педагогическую позицию, как позицию профессиональной деятельности, которая удерживает антропологические характеристики (возрастные, поколенческие и т.д.) и, действует в соответствии с ними. 

Сам процесс индивидуального сопровождения может строиться из разных педагогических ролей, в зависимости от специфики целеполагания одарённого ребёнка, его образовательного замысла и определения путей его реализации. Педагог может выступать в роли тьютора, коуча, наставника, консультанта. Учитывая всё многообразие содержания, как обозначенных педагогических ролей, так и многообразие версий, относительно замыслов и интересов самих одарённых детей, так и многообразие возможных видов, типов и форм деятельностей, которые может осваивать одарённый ребёнок, мы приведём лишь основные технологические элементы, которые могут быть оптимально адаптированы к той или иной конфигурации перечисленных многообразий. 

Принципы и элементы индивидуального сопровождения

Мы выделяем следующие принципы, которым должны соответствовать технологические элементы индивидуального сопровождения:

- они должны быть направлены на поддержание самостоятельного действия ребёнка, а не осуществлять действие за него;

- они должны способствовать достижению образовательных целей, которые ставит одарённый ребёнок;

- они должны предлагать культурную норму действия для её освоения ребёнком (осуществления пробы);

- они должны быть направлены на преодоление какого-либо противоречия одарённым ребёнком.

В соответствии с выделенными принципами, мы выделяем следующие технологические элементы:

1.  Включение в проектную деятельность. С одарённым ребёнком можно работать на предмете того или иного проекта, который строится и разворачивается исходя из того или иного тематического самоопределения ребёнка. Стоит заметить, что на сегодняшний день, достаточно серьёзно и основательно разворачивается система грантовой поддержки и стажировок, которые позволяют детям школьного возраста претендовать на получение денежных средств, для реализации того или иного проекта. Одарённый ребёнок может претендовать на управление тем или иным проектным коллективом. В этом смысле, вся образовательная карта одарённого ребёнка может быть подчинена тому или иному проекту, а сам одарённый ребёнок может управлять формированием собственных проектно-управленческих компетенций. Здесь педагогическая поддержка направлена на обеспечение рефлексивных выходов с ребёнком на предмет освоения им соответствующих компетенций.

2. Включение в научно-исследовательскую деятельность. Здесь идёт речь о классической науке. В этом плане, образовательное путешествие ребёнка строится через встречу с фундаментальными научными проблемами (опять же, в соответствии с определённой тематикой самоопределения ребёнка), встречу с реальными учёными и деятельностью научных институтов. Ребёнок может реализовывать то или иное научное исследование, при этом, будучи включённым в конкретные процессы реализации научно-исследовательской деятельности с реальными учёными. В этом смысле, предметом взаимодействия педагога с ребёнком является научное исследование ребёнка, которое он ведёт самостоятельно.

3. Включение в деятельность по продуцированию творческих продуктов. Здесь идёт речь о продуктах искусства, журналистики и т.д. Важно, чтобы деятельность ребёнка была направлена на реальное создание того или иного продукта, его позиционирование и выставку. В этом смысле, педагог взаимодействует не просто через продукт с ребёнком, а непрерывно обсуждает тот результат и эффект, который повлёк за собой созданный ребёнком продукт. Что это значит? Дело в том, что любой творческий продукт (будь то картина, статья или фотография), несёт за собой тот или иной социальный диссонанс или другими словами, социальный спор, освещает ту или иную социальную проблему. Таким образом, важно, чтобы ребёнок не просто продуцировал «творческую сущность», а имел замысел на действие и пробовал данный замысел развернуть.

4. Включение в общественно-политическую деятельность. Эта форма обобщения образовательного пути ребёнка может быть направлена на освоение форм и норм политической и общественной деятельности, где разворачиваются соответственные специфические процессы, коммуникации, продукты и т.д. Важно, чтобы ребёнок погрузился в процесс принятия политический решений, вошёл в организованности, который прототипируют реальные политические формы организации (молодёжные правительства, молодёжные экспертные советы и т.д.). Не менее важно, чтобы ребёнок вступил в коммуникацию с реальными политическими деятелями, а в дальнейшем, во взаимодействие с ними. 

Таким образом, мы имеем четыре укрупнённых тематических направления, которые обобщают те или иные калстеры реальной культурной деятельности. Исходя из данных укрупнённых кластеров, может строиться тематическое целеполагание и самоопределение одарённого ребёнка. Вхождение и освоение каждого из кластеров может быть сопровождено следующими форматами работы с одарённым ребёнком:

1. Ориентация одарённого ребёнка на включение в те или иные профессиональные или тематические сообщества и организованности. Речь идёт о том, что в соответствии с интересом и замыслом, который заявляет одарённый ребёнок, можно выстраивать разнообразные маршруты по освоению мест, где разворачивается профессиональная деятельность. Это различные тематические кружки, постоянно действующие семинары и т.д. Важно, чтобы в данных местах принимали участие взрослые профессионалы.

2. Работа с биографическими сюжетами. Речь идёт о том, что можно прорабатывать с одарённым ребёнком те или иные биографические истории, которые соответствуют тематическому самоопределению ребёнка.

3. Поиск наставника. В данном случае, можно строить работу с одарённым ребёнком в русле поиска профессионально-тематического наставника, который ведёт работу, соответствующую интересу одарённого ребёнка. В этом смысле, одарённый ребёнок может закрепиться за каким-либо реальным учёным или политическим деятелем, наблюдать образцы деятельности и осваивать их в совместной работе.

4. Просмотр тематических и мотивационных фильмов/спектаклей/чтение и обсуждение книг и т.д. Опять же, в соответствии с темой, которой самоопределяется одарённый ребёнок, можно осуществлять подборку фильмов с последующим обсуждением. Важно понимать, что фильмы, во многих случаях обобщают типовой опыт, который можно осмыслить и воспроизвести.

5. Экспедиция в институты. Речь идёт о том, что в соответствии с той или иной деятельностью существуют разные институты, за которыми не закреплена образовательная функция. Так, например, есть коммерческие институты или разные бизнес-организации, которые не занимаются образованием, но реализуют заказные проекты. Таким образом, данные институты являются потенциальным образовательным ресурсом, попадание в которые может существенно продвинуть ребёнка в освоении современных норм и форм деятельности, обозначить образовательные горизонты и рекордные образовательные цели.

6. Рефлексия как базовая процедура. Здесь речь идёт о том, что какое-либо действие не осуществил одарённый ребёнок, ему всегда требуется рефлексивный выход, который позволяет оформить и осмыслить эффективность произведённого действия. В этом и есть педагогическая задача: обеспечить эффективный рефлексивный выход на том или ином этапе сопровождения. Рефлексия может осуществляться на разнообразном материале, который осваивается одарённым ребёнком по ходу реализации собственного образовательного маршрута. Мы предлагаем использовать механизм по разворачиванию мыслительных действий (одарённым ребёнком), который разработал в своё время Н.Г. Алексеев
:

1) произвольную остановку предшествующего и подлежащего рефлексии действия или размышления;

2) их фиксацию в существенных узлах во внутреннем (как правило – вербальном) плане или – что более продуктивно – вынесенном вовне, т.е. письменном;

3) объективацию, т.е. переработку (переоформление) сделанных фиксаций в объект (объекты), выражаемые в различных схемах, что обеспечивает общее видение и понимание рефлексируемого содержания, а также возможность последующего использования полученных результатов как для изучения и исследования, так и для организации собственной (так и других лиц) деятельности.

Действие указанного механизма предполагает наличие двух обязательных условий:

а) отстранения от ценностных установок рефлексирующего;

б) сохранения содержания рефлексирующего, ибо именно оно является объектом рефлексии.

Таким образом, процесс индивидуального сопровождения одарённого ребёнка должен быть ориентирован на приобретение ребёнком тех или иных компетенций. В свою очередь рубежи по фиксации данного образовательного результата должны быть обеспечены процедурами компетентностного испытания одарённого ребёнка.

Оценка компетентностных результатов и достижений одарённых детей
Основания для оценки компетентностей

Компетентность рассматривается как возможность человека осуществлять определенные действия, включаться в существующие практики или разворачивать новые формы практики.

В этом смысле компетентность включает в себя как когнитивные и, возможно, физические характеристики – знания, способы, способности – так и волевую характеристику, связанную с готовностью к действию.

Необходимо различать продуктивную и репродуктивную деятельность и, соответственно, продуктивные и репродуктивные компетентности.

Репродуктивная деятельность представляет собой деятельность по уже существующему, сколь угодно сложному, образцу; соответственно, репродуктивные компетентности связаны с освоением такого образца и готовностью его применять в определенных условиях; понимание условий применения образца также входит в компетентность.

Продуктивная деятельность – это деятельность без образца, может представлять собой как деятельность по созданию нового образца, так и действия в заведомо уникальной ситуации (что нормально в искусстве, в управлении, в выстраивании человеческих отношений, тем более в ситуации экзистенциального выбора и самоопределения). Связанные с ней компетентности имеют более рефлексивный, антропологический и культурный характер и основаны на самости, экзистенциальной основе любой субъектности.

Формы измерения (оценки, фиксации) репродуктивных компетентностей: каждая такая форма имеет характер испытания, серии заданий с однозначным решением (или конечным набором решений), которые могут быть не выполнены вообще (что свидетельствует скорее об отсутствии готовности), выполнены неправильно (что означает отсутствие необходимого знания или способа) или правильно (что свидетельствует о наличии компетентности).

Опыт организации подобных испытаний показывает, что они должны включать в себя как соревнования между испытуемыми, связанные с внешней оценкой достижений, так и «соревнование с самим собой», испытание собственной способности сделать то, что прежде не делалось — в том числе поэтому задания должны включать в себя элемент парадоксальности или представляться несоразмерными с тем, что может осуществить школьник.

Необходимо отличать компетентностные результаты, связанные с возможностью и готовностью совершать определенный тип действий (событийно эта возможность выражена в принятии задания как лично значимого, готовности участвовать в коммуникациях и кооперациях для её выполнения) и достижения, связанные с осуществлением определённой деятельности и материализованные в её продуктах.

Формы определения продуктивных компетентностей должны быть связаны, напротив, с открытыми, проблемными ситуациями, которые необходимо еще превратить в задачу (или серию задач), тем самым доопределить их посредством появления нового знания, произведения, способа деятельности.

Можно выделить три типа таких компетентностей:

— аналитические (исследовательские), связанные с возможностью расчленить объект на элементы и отношения, построить необходимую схему или модель; основной тип практик, в которых реализуются эти компетентности — «позитивные» науки;

— эйдетические (репрезентативные), связанные с формированием образа объекта как системной целостности, не исчерпывающейся свойствами элементов и отношений; основные типы практик — «чистая» математика, художественное творчество, дизайн;

— конструктивные (проектные), связанные с с представлением того, что еще не существует, и управлением возможностью его появления; основные типы практик — инженерное творчество, социальное и экономическое управление, образование.

На конкретном шаге можно определить как уровень возможностей (что человек может сделать), так и сдвиг в становлении субъектности и потенциал в будущей траектории становления.

Уровни становления компетентностей

Уровни становления продуктивных компетентностей выделяются из логики движения от простых форм продуктивных действий, близких к репродуктивным, до сложных культурных форм деятельности. Названия уровней достаточно условны и могут быть уточнены по мере формирования теоретической модели.

Все характеристики достижений по уровням описываются модальностью «может» (в отличие от «знает» или «умеет»). Выделено пять уровней развития; в сочетании с полным отсутствием компетентности построенная таблица даёт 216 возможных компетентностных профилей (из общих соображений комбинаторики; вполне возможно, что в действительности встречаются не все сочетания уровней по разным типам компетентностей).

Вне таблицы остались чисто репродуктивные компетентности, характеризующие «ученика» и «работника» в отличие от субъекта учебной (в широком смысле) и продуктивной (исследовательской, творческой, проектной деятельности). Верхним уровнем развития, выходящим за рамки измерения образовательных результатов и достижений, является «ставшая» субъектность, включающая в себя, помимо компетентностей, ещё и способность, индивидуально или в группе, самостоятельно ставить задания уровня компетентностных испытаний (рекордные профессиональные и жизненные цели).

Полученная таблица может быть основанием для разработки экспертных шкал и заданий открытого (проблемного) типа.
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Организация компетентностных испытаний

Компетентностные испытания одарённых школьников старших классов проводятся в форме компетентностных олимпиад.

Региональный уровень

Региональная компетентностная олимпиада проводится как региональное образовательное мероприятие, направленное на определение максимальных достижений школьников старших классов региона.

Поскольку существующая схема оценки результатов среднего образования не направлена на выявление компетентностей, связанных с продуктивной деятельностью, для отбора участников необходимо принимать во внимание 

— достижения в исследовательской, проектной, творческой деятельности;

— достижения в практиках организации, руководства, управления (наиболее доступная для школьников сфера таких практик — социальное волонтёрство);

— индивидуальную одарённость, проявляющуюся в готовности школьника ставить себе задачи и определять сферы интересов за пределами школьной программы и перспектив получения высшего образования либо углублённо осваивать определённые тематические области (характерный признак таких школьников — учитель может попросить их провести урок по определённой теме).

Кроме существующих в системе основного и дополнительного образования форм (компетентностные элективные курсы и образовательные погружения, научные общества учащихся, творческие объединения, школьные активы и добровольческие организации), необходимо для выявления таких школьников обращать внимание и достижения в программах, действующих в системах учреждений молодёжной политики и культуры, в корпоративных программах поддержки талантливых школьников, действующих в регионе.

Тема региональной компетентностной олимпиады должна быть связана с определением векторов развития и неиспользуемого потенциала региона, определением участников себя по отношению к возможным перспективам региона, обозначением индивидуальных стратегий и перспективных проектов в разных сферах.

Возможные сферы:

— бизнес и предпринимательство;

— художественное творчество и развитие культурной жизни;

— научные исследования и инженерные технологии;

— социально-экономическая аналитика, социальные среды и институты;

— региональное, корпоративное, муниципальное управление;

— инфраструктуры, системы жизнеобеспечения и безопасности;

— образование.

Перечень сред может уточняться в зависимости от специфики региона.

Внутри сферы участники могут организовать тематические группы в соответствии с собственными интересами и приоритетами.

С каждым направлением должен работать как минимум один тьютор, выстраивающий рабочие и рефлексивные коммуникации, при наличии организационных и кадровых ресурсов — ассистенты тьютора, помогающие при необходимости выстраивать коммуникации в малых группах.

Состязание включает в себя три игровых такта:

— самоопределение по сферам и областям интересов (формирование рабочих групп), обозначение значимых направлений развития и приоритетов;

— представление и обоснование прорывных идей рабочими группами, экспертная оценка идей, взаимная оценка идей участниками и моделирование возможных коопераций;

— эскизы организационных и технологических решений, необходимых для реализации идей, анализ собственных образовательных дефицитов и запросов участников, обозначающих предложенные идеи как свои, авторские.

Оптимальна организация региональной компетентностной олимпиады в форме трёхдневного погружения, каждый из дней которого соответствует одному из тактов состязания.

Примерная структура рабочего дня:

— Экспертная установка (в первый день — краткий анализ и обсуждение ситуации региона, его существующих перспектив и нереализованного потенциала; в следующие дни — анализ наиболее интересных результатов предыдущего такта; за этим следует задание на день).

— Работа по сферам («крыльям») — определение приоритетов, общий анализ ситуации.

— Работа по малым группам.

— Работа по «крыльям» — определение наиболее интересных и порработанных идей и ходов.

— Представление результатов работы в «крыльях», экспертная дискуссия.

Возможны также дополнительные экспертные консультации, как во время работы «крыльев» и малых групп, так и в специально выделенное в расписании время.

Последний день должен включать в себя выставление и подсчёт рейтинга, определение победителей.

Рейтинг выставляется независимо по следующим основаниям:

— экспертная оценка содержательности, степени проработанности идей, структуры возможных партнёрских связей, соответствия ситуации региона;

— оценка участниками друг друга с точки зрения значимости вклада, роли в рабочей группе;

— оценка тьюторами коммуникативных, лидерских, рефлексивных способностей участников.

Итоговый рейтинг представляет собой монотонно возрастающую функцию трёх переменных, позволяющую учесть независимые оценки.

Федеральный уровень

Российская компетентностная олимпиада строится на основе программы «Летние стратегические игры» и представляет собой более сложное и долговременное погружение.

Участникам предлагается воображаемая ситуация колонизации новых планет, на каждой из которых основной для формирования общества должна стать одна из практик, существенных для человеческой жизни. Перечень практик формируется посредством мозгового штурма, список практик не ограничен. Каждая из обозначенных практик может стать для формирования рабочей группы; первый этап состязания — привлечение в группу единомышленников, так же считающих эту практику приоритетной.

Образующиеся группы представляют собой игровые «миры», для каждого из которых характерна одна из выбранных тем. Спектр выбранных миров зависит от состава участников и может быть показателем их ценностных ориентаций и жизненных приоритетов (дальнейший ход состязания показывает — лично значимых или навязанных социальным окружением).

Каждая группа должна описать несколько параметров своего мира: символическое представление, географию, историю, структуру экономики, мировоззрение, идеологию, образ героя, социальную организацию. На каждом этапе представления формируются рейтинг взаимной оценки групп и рейтинг экспертной оценки, что в совокупности представляет собой второй этап состязания.

Третий этап происходит в игровой форме предвыборной кампании — миры, уже проработавшие свою структуру, должны представить всем участникам проект развития в условной игровой системе миров, и обосновать значимость своего направления и своего проекта; отдельно происходит конкуренция между лидерами миров, из которых общим голосованием выбирается «президент».

Четвёртый этап представляет собой рефлексию результатов групп, анализ их отношения как к индивидуальной ситуации, так и в целом к современной мировой ситуации и месту России в этой ситуации. На этом этапе также возможна взаимная и экспертная рейтинговая оценка.

Победители определяются по суммарному рейтингу, с учётом результатов выборов.

Особенности организации

Организаторы системы компетентностных олимпиад определяют общероссийский кадровый пул тьюторов и экспертов.

Отбор регионов на участие в компетентностных олимпиадах проходит в порядке самозаявления. Регион, подающий на участие, может предлагать свой пул тьюторов (из педагогов, имеющих опыт участия в компетентностных образовательных программах) и экспертам (по направлениям и темам, наиболее точно отражающим специфику региона).

Региональную компетентностную олимпиаду проводят представители общероссийского пула тьюторов и экспертов, с привлечением экспертов и тьюторов из регионального пула, на организационной базе одного из региональных учреждений дополнительного образования, с возможным привлечением помощников тьюторов и стажёров. Охват регионального уровня — до 300 человек.

Формы отбора, в соответствии с указанными выше параметрами, могут варьироваться в зависимости от наиболее развитых в регионе направлений компетентностного образования.

Российская компетентностная олимпиада представляет собой погружение, в котором участвуют от 7 до 15 представителей региона (в зависимости от количества направлений, представленных на региональном уровне); педагог, сопровождающий региональную группу, включается в рабочий процесс в качестве помощника тьютора.

Погружение обеспечивается общероссийским пулом тьюторов и экспертов, с возможным привлечением представителей региональных пулов. Общий охват зависит от количества регионов-участников.

Стратегия разворачивания

Поскольку в ряде регионов компетентностные олимпиады уже состоялись либо должны состояться в ближайшее время, необходима компетентностная олимпиада федерального уровня, участие в которой определяет не только уровни достижений отдельных школьников, но и престиж региона.

Это может быть стимулом для регионов включаться в федеральную программу, а для отдельных образовательных учреждений — претендовать на включение в региональные программы либо (при демонстрации компетентностных достижений школьников) выходить непосредственно на федеральный этап.

Для увеличения значимости системы компетентностных олимпиад необходимо разработать (при согласовании с ведущими вузами) нормативные документы, регламентирующие льготные условия поступления, подобно тому, как регламентированы льготные условия поступления по результатам предметных олимпиад и творческих конкурсов.

Другие компетентностные испытания

Содержание испытаний в описанной модели компетентностной олимпиады включает в себя, по-преимуществу, компетентности, связанные с конструированием и управлением, и разворачивается на материале таких гуманитарных дисциплин, как экономика, социально-экономическая и политическая география, культурология, правоведение. Отметим — то, что эти дисциплины представлены в школьных (даже профильных) программах весьма фрагментарно, позволяет также обнаружить, насколько участник демонстрирует устойчивый интерес и владение материалом за пределами школьных курсов.

Компетентностные испытания, оценивающие предметные достижения одарённых школьников и способность к формированию стратегий в конкретных сферах деятельности, также могут проводиться в форме интенсивных погружений, построенных на открытых заданиях
.

Эти и подобные им задания в разное время выполнялись в программах «Школа гуманитарного образования», «НооГен — Возможные Миры», «Конструктор будущего» и других программах, выстроенных на сходных основаниях.

Темы контрольных работ

Контрольная работа выполняется по каждому из трёх тематических блоков.

Тема контрольной работы выбирается индивидуально из заданного перечня.

При выполнении контрольной работы предполагается работа как с текстом пособия, так и с литературой, указанной в основном списке.

Привлечение литературы из дополнительного списка приветствуется, но не обязательно.

Тематический блок 
«Теоретические основания для работы с одарёнными детьми»

1. Понятие одарённости: сравнение натуралистического и феноменологического подходов.

2. Понятие одарённости: исследование школьной одарённости, исследование одарённости как продуктивного мышления (гештальт-теория), исследование одарённости как способности продуктивного действия (культурно-историческая концепция).

3. Сравнение понятия одарённости и понятия компетентности.

4. Одарённость и новые требования к результатам образования в современном мире.

5. Возрастная специфика одарённости и образовательные задачи младшего школьного возраста.

6. Возрастная специфика одарённости и образовательные задачи подросткового возраста.

7. Возрастная специфика одарённости и образовательные задачи юношеского возраста.

8. Одарённость и задачи самоопределения.

Тематический блок 
«Построение образовательного пространства»

1. Образовательная задача как тип открытого задания и как форма организации образовательной ситуации.

2. Образовательное событие: типы деятельности участников и система переходов.

3. Система педагогических позиций, обеспечивающих образовательное событие.

4. Специфика образовательного пространства интенсивной школы.

5. Сферная и процессуальная организация интенсивной школы.

6. Управление образовательным пространством интенсивной школы. Уровни управления и позиции.

7. Требование к педагогу, участвующему в разработке образовательного пространства и управлению образовательным пространством.

Тематический блок 
«Примеры программ и моделей образовательных ситуаций»

1. Специфика программы «География человеческих перспектив».

2. Специфика программы «Фабрика программирования»,

3. Специфика программы «Ожившая история».

4. Специфика заданий творческих сессий.

5. Особенности организации и динамика творческих сессий.

6. Особенности организации и динамика игровых образовательных сред.

7. Принципы организации компетентностной олимпиады.

8. Особенности оценки результатов компетентностной олимпиады.

Вопросы к зачёту

1. Задачи выявления, поддержки и развития одарённости.

2. Подходы к исследованию одарённости.

3. Результаты исследования школьной одарённости.

4. Результаты исследования одарённости в гештальт-теории.

5. Результаты исследования одарённости в культурно-исторической концепции.

6. Критерии выявления одарённости.

7. Ожидаемые результаты поддержки и развития одарённости.

8. Общая характеристика возрастной специфики и возрастных проявлений одарённости.

9. Задачи поддержки и развития одарённости в младшем школьном возрасте.

10. Задачи поддержки и развития одарённости в подростковом возрасте.

11. Задачи поддержки и развития одарённости в юношеском возрасте.

12. Самоопределение как основной результат поддержки и развития одарённости в юношеском возрасте.

13. Характеристики образовательной задачи.

14. Характеристики образовательного события.

15. Особенности педагогических позиций, обеспечивающих образовательное событие.

16. Специфика образовательных задач, решаемых интенсивными школами.

17. Особенности педагогических позиций интенсивной школы.

18. Структура управления образовательным пространством.

19. Требования к педагогу интенсивной школы.

20. Характеристики программы интенсивной школы (по выбору).

21. Характеристики творческой сессии как образовательной формы.

22. Характеристики игровой образовательной среды как образовательной формы.

23. Характеристики компетентностной олимпиады как образовательной формы.

24. Общие характеристики открытого образовательного задания.

25. Особенности измерения компетностных результатов.

26. Организация компетентностных испытаний.

Тестовые материалы

Тесты могут быть использованы для проверки усвоения основных теоретических и практических понятий и определений, в том числе для самоконтроля.

Вариант 1

1. В современном понимании одарённым можно считать ученика, который:

1. Быстрее других выполняет стандартные задания.

2. Быстро осваивает учебный материал, обладает хорошей памятью.

3. Способен ставить и решать собственные задачи.

4. Способен становиться лидером как в учебном коллективе, так и в неформальном сообществе.

2. Научное изучение одарённости строится на основе:

1. Опроса учителей и родителей о том, кого можно считать одарённым.

2. Наблюдения за поведением школьника в повседневной жизни.

3. Наблюдения за действиями школьника во время учебного занятия (урока, кружка, студии, факультатива).

4. Экспериментального изучения структуры действий при решении нестандартных (открытых) задач.

3. Деятельностная педагогика рассматривает образовательный процесс как:

1. Специально организованную деятельность учителя, позволяющую индивидуально работать с каждым учеником.

2. Последовательность самостоятельного (индивидуального и группового) выполнения постепенно усложняющихся заданий.

3. Систематическую тренировку учеников на выполнение сложной деятельности.

4. Выявление индивидуальных склонностей и интересов у учебном процессе.

4. Ведущей деятельностью младшего школьного возраста является:

1. Игровая деятельность.

2. Самообслуживание.

3. Учебная деятельность.

4. Общественно-полезный труд.

5. Ведущей деятельностью подросткового возраста является:

1. Проектная и волонтёрская деятельность.

2. Социальные и культурные пробы в детско-взрослом коллективе.

3. Игровая деятельность.

4. Общественно-полезный труд.

6. Ведущей деятельностью юношеского возраста является:

1. Непосредственное эмоциональное общение.

2. Освоение одной из современных массовых профессий.

3. Учебная деятельность.

4. Самоопределение.

6. Самоопределение это:

1. Выбор будущей профессии и начало профессионального обучения.

2. Определение своих склонностей, интересов и способностей.

3. Выбор круга общения.

4. Определение собственной жизненной стратегии и начало формирования мировоззрения.

7. Компетентность это:

1. Способность человека максимально эффективно выполнять учебные и производственные задания.

2. Владение всей полнотой информации по какому-либо вопросу.

3. Способность убедить окружающих в правоте своей точки зрения.

4. Способность самостоятельно ставить задачи и находить способ их решения.

8. Интенсивная школа это:

1. Детский лагерь отдыха с дополнительными учебными занятиями.

2. Интенсивные дополнительные занятия по одному из школьных предметов.

3. Образовательное мероприятие, основанное на деятельном включении школьников в тот или иной материал.

4. Интенсивные занятия (в том числе в форме погружения), направленные на освоение практических знаний, умений, навыков.

9. Авторская проба школьника это:

1. Создание художественного произведения на основе собственной фантазии.

2. Любое спонтанное действие, демонстрирующее способности человека.

3. Развёрнутая версия решения поставленной проблемы.

4. Виртуозное выполнение какого-либо произведения искусства.

10. Навигатор в образовательном пространстве это:

1. диспетчер образовательного процесса, показывающий школьнику, где происходят различные события и находятся необходимые ресурсы.

2. педагог, который сопровождает группу школьников во время всех мероприятий интенсивной школы.

3. педагог, помогающий школьнику разобраться в собственном эмоциональном состоянии, мобилизоваться, снять стресс, связанный со сложностью заданий.

4. педагог, помогающий школьнику выстроить индивидуальную и групповую стратегию в образовательном пространстве.

Вариант 2

1. Основной подход к развитию одарённости в Европе и США направлен на:

1. Поддержку художественного творчества подростков.

2. Поддержку талантливых школьников из социально незащищённых групп населения.

3. Развитие академических способностей.

4. Формирование кадрового резерва управляющих элит.

2. Задача выявления, поддержки и развитие одарённости в XXI веке определяется:

1. Заказом от семей, желающих повысить статус своих детей.

2. Необходимостью усиливать кадровый потенциал науки и инновационной экономики.

3. Необходимостью обеспечить современное производство значительным количеством квалифицированных исполнителей.

4. Требованием от современного человека самостоятельности в постановке и решении задач.

3. Образовательная задача:

1. Направлена на эффективное формирование знаний, умений, навыков.

2. Выводит ученика на необходимость открытия нового способа мышления и деятельности.

3. Направлена на социализацию ученика в учебном коллективе.

4. Направлена на расширение познавательных горизонтов и знакомство с достижениями современной науки, техники, культуры.

4. В личностной пробе важно:

1. Принятие на себя определённой социальной роли, соответствующей основным характеристикам и склонностям личности.

2. Определение индивидуальных психологических характеристик, темперамента, личностного профиля.

3. Взятие на себя ответственности, освоение опыта.

4. Определение своих склонностей и интересов в учебном предмете.

5. В профессиональной пробе важно:

1. Опробование профессионального способа действия и профессиональной позиции.

2. Определение будущей профессии по своей склонности и интересам.

3. Освоение знаний, умений и навыков, необходимых в одной из массово востребованных профессий.

4. Знакомство с профессионалами из разных сфер деятельности.

6. Эксперт образовательной программы:

1. Выражает субъективную точку зрения, подтверждаемую его авторитетом и статусом.

2. Транслирует общепринятую точку зрения.

3. Помогает участнику образовательной программы освоить профессиональные способы деятельности.

4. Выступает от имени объективного знания, своего и чужого практического опыта.

7. Основная профессиональная компетенция в педагогике, направленной на создание открытой образовательной ситуации:

1. Знание предмета и умение ясно изложить предметные знания.

2. Умение организовать коммуникацию, наладить совместную работу в коллективе незнакомых прежде друг с другом подростков.

3. Способность к поиску новый способ деятельности, который может помочь ученику найти свой способ деятельности в открытой ситуации.

4. Способность работать с психоэмоциональным состоянием и тонусом ученика, в том числе преодолевать стрессовые состояния.

8. Интенсивные школы, опирающиеся на школьные предметы , такие как «География человеческих перспектив», «Ожившая история», направлены на:

1. Освоение предметного (научного) знания как системы инструментов, позволяющих выстроить самоопределение в современном мире.

2. Углублённое освоение школьного предмета.

3. Мотивацию школьников к занятиям соответствующей наукой, получение высшего образования по соответствующей специальности.

4. Компенсацию пробелов школьных курсов, не успевающих за современными достижениями науки.

9. Компетентностная олимпиада направлена на:

1. Выявление школьников, имеющих потенциал к высоким достижениям в спорте, искусстве, науке.

2. Демонстрацию школьниками своих достижений в различных видах внеучебной деятельности.

3. Профессиональную ориентацию и выбор профильного обучения.

4. Освоение опыта стратегического проектирования на материале региона и различных сфер деятельности.

10. Продуктивные компетентности могут быть оценены посредством:

1. Стандартных тестов на применение знаний, умений, навыков.

2. Компетентностных испытаний, организованных в форме открытой образовательной задачи.

3. Наблюдений и собеседований с участием профессиональных экспертов.

4. Демонстрации школьниками продуктов собственного творчества, исследовательской и проектной деятельности.

Ключи к тестам

	
	Ответы

	Варианты
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Вариант 1
	3
	4
	2
	3
	2
	4
	4
	3
	3
	4

	Вариант 2
	3
	4
	2
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	2


В таблице ключей цифрой выделен правильный ответ

Литература.Основной список

1. Аронов, А.М. Основы практической педагогики: учебное пособие / А.М.Аронов. –  Красноярск: КГУ, 2007. – 114 с.

2. Введение в педагогику самоопределения / науч. ред. А. А. Попов. – Томск, 2001.

3. Вертгеймер, М. Продуктивное мышление. — М., 1987.

4. Выготский, Л. С. Педология подростка // Собрание сочинений: в 6 т. Т 4. –М.: Просвещение, 1983.
5. Глухов, П.П. Образования будущего: освоение планет/ Внешкольник – Чебоксары, 2015г. - С. 27 - 35
6. Дусавицкий А. К. 2×2=?. – М., 1985.

7. Ефимов,  В.С. Возможные миры. Инициация творческого мышления: учебное пособие / В.С. Ефимов, А.В.Лаптева, С.В.Ермаков, С.И.Барцев, В.В.Кучерова, М.М.Миркес./ Красноярск: КГУ, 1994. – 146.
8. Знаменский, С. В., Фрумин, И. Д. Методика работы в Красноярской летней школе. – Красноярск, КЛШ-ХХХ, 2005

9. Константинов, Н. А., Медынский, Е. Н., Шабаева, М. Ф. История педагогики. Учебник для студентов пед. институтов. 5 изд., доп. и перераб. – М., 1982.

10. Лейтес, Н. С. Возрастная одарённость и индивидуальные различия. – М.-Воронеж, 1997. 

11. Леонтьев, А. Н. Деятельность. Сознание. Личность. – М., 2002.

12. Макаренко, А. С.  Педагогическая поэма/А. С. Макаренко. – Москва:  изд-во Детская литература, 1988.  – 575 с.

13. Нейматов, Я. М. Образование в XXI веке: тенденции и прогнозы. – М., 2002.

14. Неменский, Б.М. Мудрость красоты. – М.: Просвещение, 1987.

15. Определение и отбор компетенций (DeSeCo) // Педагогика развития: ключевые компетентности и их становление. Материалы научно практической конференции. Красноярск, апрель 2002. — Красноярск, 2003.

16. От 15-ти и старше: Новое поколение образовательных технологий / науч. ред. А. А. Попов. – М., 2006.

17. Открытая модель дополнительного образования региона / науч. ред. А. А. Попов, И. Д. Проскуровская. – Красноярск, 2004 – 279 с.

18. Педагогика самоопределения и проблемный поиск свободы: Барнаул; под редакцией А.А.Попова. – Барнаул. – 1997. –133с.

19. Попов, А. А. Будущее просто шло своей дорогой. Опыты конструирования возможностей: монография /А.А. Попов. — Ижевск: ERGO, 2013. — 252 с.

20. Попов, А. А. Открытое образование: философия и технологии. – М., 2014. – 256 с.

21. Попов, А.А. Образовательные программы и элективные курсы компетентностного подхода: учебное пособие. / А.А. Попов. – Москва: Ленанд, 2014. – 344 с.

22. Попов, А.А. Особенности дидактики юношеского возраста: проблемный симпозиум на конференции «Педагогика развития». [Электронный ресурс]./ А.А. Попов, С.В. Ермаков/. – 2011 – Режим доступа: http://www.ippd.ru.

23. Попов, А.А. Территориальная специфика открытого образования: научная статья. [Электронный ресурс]./А.А. Попов, С.В. Ермаков // Москва – 2014. Режим доступа: http://www.opencu.ru/page/terspecdo.
24. Реморенко, И.М. О ситуации со школами для одаренных детей. [Электронный ресурс. Режим доступа: http://trv-science.ru/2012/12/11/o-situacii-so-shkolami-dlya-odarennykh-detejj/ ]
25. Реморенко, И.М. i ЗАКОН. Об образовании в Российской Федерации/ Под редакцией А. И. Адамского. – М., 2013, 169 с.
26. Реморенко, И.М. Как делают одарённых. [Электронный ресурс. Режим доступа: http://snob.ru/profile/27400/blog/87880 ]
27. Рождение разума: знаки пути (к десятилетнему юбилею творческой педагогической группы Нооген): Сб. статей. / Под ред. В. С. Ефимова, И. Е. Кима, С. В. Ермакова. – Красноярск, 1998.

28. Селевко, Г. К. Альтернативные педагогические технологии. – М., 2005.

29. Слободчиков, В. И., Исаев, Е. И.. Психология развития человека. Развитие субъективной реальности в онтогенезе. Учебное пособие для вузов. – М., 2000.

30. Фельдштейн, Д. И. Мир детства в современном мире. Проблемы и задачи исследования.  — М.-Воронеж, 2013.

31. Финогенов, А. В., Филиппов, В. Э. Игровые технологии в школе. – Красноярск, 2001.

32. Хрестоматия по возрастной психологии: учебное пособие /Москва; под ред. Д. И. Фельдштейна. — Москва: изд - во  Института практической психологии, 1996. —304 с.

33. Эльконин, Б. Д. Введение в психологию развития. – М., 2005.

34. Эльконин, Б. Д., Зинченко, В. П. Психология развития. – М., 2002.

35. Эльконин, Д. Б. Избранные труды. — М.-Воронеж, 1998.
36. Эльконин, Д. Б. Размышления о перестройке советской системы образования. – М., 1989.

Литература .
Дополнительный список

1. Аверков, М.С., Ермаков, С.В. Интенсивная школа как пространство переходов для юношеского возраста. // Педагогика развития: институциональные переходы в системе образования. Материалы XIV Всероссийской научно-практической конференции. – Красноярск: КГУ 2007.

2. Алчевский, А.П. Разноцветные штаны // Компьютерра. – № 42 (2005).

3. Анурин, В. Ф. Динамическая социология. – М., 2003. – С. 467-480.

4. Аронов, А.М. Ермаков, С.В. Знаменская, О.В. Учебно-образовательное пространство в педагогике развития: математическое образование. – Красноярск, 2001. – 189 с.

5. Баженова, К.А. Формирование организационно-управленческой компетентности педагогов-руководителей исследовательской деятельностью школьников: автореф. дис. канд. педагогики: 13.00.08/ Баженова Ксения Анатольевна. - Чита,2009. – 24 с.

6. Бауман, З.И. Индивидуализированное общество. Пер. с. англ. под ред. В. И. Иноземцева. – М., 2002.

7. Башев, В. В. Открытое действие взрослого. // Педагогика развития: возрастная динамика и ступени образования. Часть 1. – Красноярск, 1997.

8. Башмакова, А.Я. Технология коллективного творческого воспитания Игоря Петровича Иванова. Аналитическая справка по применению КТД И.П. Иванова в педагогической деятельности:  научная статья. [Электронный ресурс] / А.Я. Башмакова / Социальная сеть работников образования. – Режим доступа:  http://nsportal.ru.  

9. Бейтсон, Г. Патология в эпистемологии. // Экология разума Избранные статьи по антропологии, психиатрии и эпистемологии. – М., 2000 г.

10. Бейтсон, Г. Социальное планирование и концепция вторичного обучения. // Экология разума. Избранные статьи по антропологии, психиатрии и эпистемологии. – М., 2000.

11. Белоконова, А.В. Образовательные условия инициации и поддержки продуктивного действия подростка: научная статья. [Электронный ресурс] /А.В. Белоконова,  С.В.Ермаков, Ю.Г. Юдина// Институт психологии и практик развития – 2013 –   Режим доступа: http://www.ippd.ru.

12. Беляев, В. И. Становление и развитие инновационной концепции С. Т. Шацкого: монография/ В.И. Беляев  — Москва: МНЭПУ, 1999. – 95

13. Библер, В. С. От наукоучения к логике культуры. – М.: Мысль, 1990.

14. Библер, В.С. Мышление как творчесво. (Введение в логику мысленного диалога): монография / В. С. Библер. – Москва: Политиздат, 1975. – 399 с.

15. Болотов, В.А. Новое содержание педагогического образования: опыт реализации: научная статья. [Электронный ресурс] /В.А. Болотов, И.Д. Фрумин, Б.И. Хасан. // Институт психологии и практик развития – 2010 – Режим доступа: http://www.ippd.ru. 

16. Болотов, В. А., Сериков, В. В. Компетентностная модель: от идеи к образовательной программе // Педагогика. – №16 (2003).

17. Бухвалов,  В.А. Проблемы педагогической экспертизы: научная статья [Электронный ресурс]/ В.А. Бухвалова, Я.Г. Плинер/ Сервер развивающего обучения педагогического центра «Эксперимент»  – 2012 – Режим доступа: http://www.experiment.lv/rus/biblio/el_biblio/expertiza.htm. 

18. Вестник Краевого школьного парламента. Выпуск 1. – Красноярск, 2005.

19. Воронцов, А.Б., Чудинова, Е.В., Эльконин, Б.Д. Подростковый этап школьного образования в системе Эльконина–Давыдова. Вопросы образования, № 3 (2004). 

20. Гаврилова, А.В. Педагогические средства организации условий самостоятельного действия ученика в художественно-эстетическом образовании.магистерская дис. Красноярск, СФУ, 2010. 
21. Глухов П.П. Педагогическое содержание понятия "перспектива" // Профессиональное самоопределение молодежи инновационного региона: проблемы и перспективы: сборник статей по материалам научно-практической конференции / под общей ред. Смоляниновой О.Г., член-корр. РАО, д.п.н., проф. – Красноярск, 2013. – С. 84-88
22. Декарт, Р. Избранные письма // Декарт Р. Сочинения, т. 1. – М.: Мысль, 1989.

23. Дусавицкий, А. К. Исследование развития познавательных интересов младших школьников в зависимости от способа обучения. (Автореф. канд. дисс.) -  Харьков, ХГУ, 1975.
24. Ермаков, С. В. Понятие мастерства педагога. Попытка дедуктивного введения. // Педагогический ежегодник: Сборник научных работ. / под ред. А. М. Аронова. – Красноярск, 1995.

25. Ермаков, С. В. Понятие педагогической деятельности в теории развивающего обучения. Автореф. канд. дисс. – Красноярск, 1997.

26. Ермаков, С. В., Ануфриева, С. Г. Интенсивные формы в образовании // Сибирь. Философия. Образование / Альманах. – №6(2002).

27. Ермаков, С.В. Интенсивные образовательные программы: третье поколение: научная статья. [Электронный ресурс] /С.В.Ермаков/6о  Параллель. – 2008 – №8 – Режим доступа:  http://www.journal.60parallel.org/ru/journal/2011/44/470
28. Ермаков, С.В. Социальное творчество: к определению понятия: научная статья. [Электронный ресурс] /С.В.Ермаков, А.А. Попов /   Журнал 60 Параллель – 2010 – №3 – Режим  доступа: http://www.journal.60parallel.org/ru/journal/2011/44/470.

29. Ермаков, С.В., Гаврилова, А.В. Возможности современных художественных практик в дополнительном образовании // Дополнительное образование в Красноярском крае. Информационно-методический журнал. – № 1 (2010).

30. Ермаков, С.В., Попов, А.А. Событие как единица образовательного проектирования // Материалы XV конференции «Педагогика развития: образовательные результаты, их измерение и оценка». Красноярск, СФУ, 2008. 

31. Жили-были солнышки в окошках. История одного минусинского семинара. 1-5 мая 2002. – Красноярск, 2002.

32. Зверев, О.В. Творчество Игоря Газмана: научная статья/. [Электронный ресурс] О.В. Зверев / Вопросы образования. – 2013 – № 2 – Режим доступа: http://vo.hse.ru.
33. Иванов, И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел: научная статья. [Электронный ресурс] // И.П. Иванов: Коммунарское   движение. – 2012 – Режим доступа: http://www.kommunarstvo.ru/index.html?/biblioteka/bibivaent.html.

34. Илларионова, Т. Ф. ОДИ как форма организации учебного процесса и средство формирования исследовательских навыков // Школа и личность. – № 6 (2003).

35. Ильенков, Э.В. К беседе об эстетическом воспитании // Э.В. Ильенков. Школа должна учить мыслить. – Воронеж, 2002.

36. Калашников, Ю. Б. О формировании «среды активности» для современной сибирской молодёжи // Будущее молодёжи в Сибири: молодёжная политика и образование. Исследования, опыт, рекомендации. Выпуск 2. Материалы Круглых столов к IV съезду общественного движения «Сибирский Народный Собор». – Красноярск, 2004.

37. Карпович, Д. И. Подготовка и проведение интенсивных организационно-деятельностных семинаров // Организационно-деятельностные игры в образовании. Сборник статей. – Красноярск, 2001.

38. Каспржак, А. И, Митрофанов, К. Г., Поливанова, К. Н. Становление ключевых компетентностей и результаты традиционного обучения // Педагогика развития: становление компетентностей и результаты образования в различных подходах. Материалы 10-й научно-практической конференции. Красноярск, апрель 2003. – Красноярск, 2004.

39. Ковалева,  Т.М. Оформление новой профессии тьютора в российском образовании: научная статья. [Электронный ресурс]// Т.М.Ковалева/ Вопросы образования – 2011 –№2. Режим доступа: http://vo.hse.ru.
40. Ковалёва, Т. М. Школьные умения и ключевые компетентности – что общего и в чём различие \\ Педагогика развития. Ключевые компетентности и их становление. Материалы 9-й научно-практической конференции. Красноярск, апрель 2002. — Красноярск, 2003.

41. Крылова, Н.Б. Новые ценности в образовании. Введение в методологию  индивидуального образования: научная статья. [Электронный ресурс]/Н.Б.Крылова. –  2011 – Режим доступа http://www.values-edu.ru/?p=327
42. Летние школы НооГен: образовательный экстрим: брошюра / Москва, под ред. А. И.Абрамского. – Москва: изд - во Эврика , 2005. – 240 с.

43. Летние школы. Организация. Обучение. Воспитание. Межвуз. сб. / под ред. О. В. Бытева. — Красноярск, 1988.

44. Лукин, Н. Н., Дмитриев, В. А., Захаржевский, Д. Г. Диалектика творческой педагогики. Научно-методическое пособие. – Красноярск, 1997.

45. Льюис, М. NEXT. Будущее уже началось: Пер. с. англ. — СПб.: Крылов, 2004.

46. Мазур,  И.И.  Управление проектами: учеб. пособие / И. И. Мазур,  В. Д. Шапиро, Н. Г. Ольдерогге . –  Москва: изд- во ОМЕГА-Л, 2013. – 960

47. Маркс, К. Экономическо-философские рукописи 1844 года. // Маркс К., Энгельс Ф. Из ранних произведений. – М., 1956.

48. Маркс, К., Энгельс, Ф. Немецкая идеология. – М., 1988.

49. Место системы образования в социальном развитии малого города. Сборник материалов научно-практической конференции. – Нижнеудинск, 2003.

50. Мкртчян, М. А. Методологические вопросы педагогических исследований и практических построений // Методологические и теоретические подходы к решению проблем практики образования. Сборник статей. – Красноярск, 2004.

51. Мкртчян, М. А. Организационно-деятельностные игры как средство формирования и развития субъектов (индивидуальных и коллективных деятельности) // Организационно-деятельностные игры в образовании. Сборник статей. – Красноярск, 2001.

52. Мкртчян, М. А., Запятая, О. В., Клепец, Г. В., и др. Теория и технология коллективных учебных занятий. Начальный курс. Дистанционное учебное пособие. – Красноярск, 2005.

53. Нежнов, П. Г., Эльконин, Б. Д. Ритм развития в периодизации Д. Б. Эльконина. // Педагогика развития: социальная ситуация развития и образовательные среды: материалы конференции. – Красноярск, 2006.

54. Патек, Я., Савицкий, И. Свобода и ответственность: к вопросу о философии образования // Философия и социология науки и техники. Ежегодник. 1988-1989. – М., 1989.

55. Педагогика и логика: сборник научных статей/ 
 Москва;  под  ред.  Г. П. Щедровицкий. – Москва:  изд- во Касталь, 1993. – 415с.

56. Петровский, А.В. Проблема развития личности с позиции социальной психологии // Вопросы психологии, - №4 (1984).
57. Платон. Пир // Платон, сочинения в 4-ч т., т. 2. –М.: Мысль, 1993.

58. Полезные пояснения, разъяснения, а также всяческие запутывания. Для участника Летней школы социального творчества-2002. 2-22 августа 2002. – Красноярск, 2002.

59. Поливанова, К. Н. Специфические характеристики развития в переходные периоды. // Вопросы психологии. – № 1 (1999).

60. Поливанова, К.Н. Некоторые подходы к проектированию подростковой школы // Психологическая наука и образование. – №1(1998).

61. Поливанова, К.Н. Психологическое содержание подросткового возраста // Вопросы психологии. – № 1 (1996).

62. Пономарёв, В. В. О понятии тьюторской задачи. – Красноярск: КГУ, 2005.

63. Попов,  А. А. Событие как единица образовательного проектирования: научная статья. [Электронный ресурс] / А.А. Попов, С.В. Ермаков. – 2011 – Режим доступа: http://www.pandia.ru/text/77/340/35168.php.

64. Попов, А. А. Педагогическая антропология в контексте идеи самоопределения: научная статья. [Электронный ресурс]/А.А. Попов, И.Д.Проскуровская.// Вопросы образования. – 2007 –№3. Режим доступа: http://vo.hse.ru.
65. Попов, А. А. Современное юношество и идея образовательной программы: на пути к новой институциональной модели: Материалы XII Всероссийской научно-практической конференции «Педагогика развития»./ А.А. Попов. –  Красноярск:  КГУ, 2006. – 250 с.

66. Попов, А. А. Философия открытого образования: социально-антропологичес​кие основания и институционально-технологические возможности: сборник научных статей. / А.А.Попов. – Томск, изд - во ТГУ, 2008. – 300с.

67. Попов, А.А. Антропологическая революция: горизонты открытого образования: научный дискурс / А.А. Попов,  С.В.Ермаков, М.С. Аверков / Кентавр – №7–2011.Режим доступа: http://www.circleplus.ru/content/summa/27.

68. Попов, А.А. Особенности дидактики юношеского возраста: проблемный симпозиум на конференции «Педагогика развития». [Электронный ресурс]./ А.А. Попов, С.В. Ермаков/. – 2011 – Режим доступа: http://www.ippd.ru.
69. Попов, А.А. Открытое образование как практика самоопределения/ А.А. Попов, С.В. Ермаков, И.Д. Проскуровская, И.М. Реморенко/ Москва, изд-во Авторский клуб – 2015. – 96 с. 
70. Попов, А.А. Территориальная специфика открытого образования: научная статья. [Электронный ресурс]./А.А. Попов, С.В. Ермаков // Москва – 2014. Режим доступа: http://www.opencu.ru/page/terspecdo.
71. Попова О.А. Образовательный комплекс имени Альфреда Нобеля / «Школа ступеней: следующий шаг»: Мат-лы 2 Межрегиональной научно-практической конференции – Муравленко –2011 г. Изд-во «Луч», 2011. – С. 45-48. 
72. Попова О.А. Модель построения современного ДОУ с позиции компетентностно-деятельностного подхода и на основе концепта развития человеческого потенциала // Автореферат диссертации на соискание ученой степени магистра педагогики – Челябинск – 2012г. – 17с.
73. Попова О.А. Дошкольное образование в рамках концепта развития человеческого потенциала //Социальные коммуникации и эволюция обществ: Материалы IV Международной научно-практической конференции / под ред. И.А.Вальдмана; Новосиб. Гос. Техн. Ун-т. – Новосибирск: Ид-во НТГУ, 2013. – с 300-307
74. Проскуровская, И. Д. К вопросу о реконструкции исторических оснований тьюторства. // Индивидуально-ориентированная педагогика. Сб. науч. трудов. – М., 1997.

75. Прусс, И. Игра как жизнь // Знание — сила. – № 4 (2004).

76. Рабле, Ф. Гаргантюа и Пантагрюэль. – М.: Художественная литература, 1969.
77. Равнение – на Нобелевскую премию // Управление школой: методический журнал для школьной администрации – Москва – 2012г., №3. Издательский дом «Первое сентября», 2012. – С. 54-56
78. Режиссёр работает в школе: теоретические и методические проблемы. Сборник научных трудов. – М., 1991.
79. Реморенко, И. М. Разное управление для разного образования //СПб.: Агентство образовательного сотрудничества. – 2005.
80. Реморенко, И. М. Кризис системы образования и понятие «образовательная среда» // Педагогика развития: социальная ситуация развития и образовательные среды: материалы конференции. — Красноярск, 2006.

81. Рубинштейн, С. Л. Основы общей психологии: В 2 т. Т. II. – М., 1989.

82. Рыбалкина, Н.И. Поколение.UA, или Тьютор Как Иное // Поколенческий дискурс в практиках самоопределения: Сборник научных трудов. – Томск, 2002.

83. Симонов, В.П.Педагогический менеджмент: Ноу-хау в образовании: учебное пособие. /В.П. Симонов. – Москва: Высшее образование, 2007. – 357с.

84. Скаткин, М. Н.  С.Т. Шацкий о всестороннем развитии детей: учебное пособие. / М. Н. Скаткин. — Москва: изд-во  Знание, 1977. — 64 с.

85. Современная дидактика и качество образования: обеспечение новых стандартов/Сборник статей и стенограмм III Вероссийской научно-   методической конференции/ под ред. П.А. Сергоманова. – Красноярск, 2011. – 284 с.

86. Субетто, А. И. Информационная революция: образование и будущее мировой цивилизации // Интеллектуальные инновации в обществе и развитие образования. Материалы научной конференции. – Новосибирск, 1997.

87. Флорида, Р. Креативный класс: люди, которые меняют будущее. — М., 2005.

88. Фрумин, И. Д. Российская школа: альтернатива мобилизации сверху: научная статья. [Электронный ресурс]/ И.Д.Фрумин, Я.И. Кузьминов, А.Б.Захаров//Вопросы образования. – 2013 – №3. Режим доступа. http://vo.hse.ru.



89. Чепелева, Т. Ю. Разработка модели интенсивного образовательного модуля для старшеклассников, формирующего системное мышление. Дипломная работа. — Красноярск, КГУ, 2003.

90. Чистякова, С. Н., Дмитриева, Л. А. Проект «Город как школа» в практике общего и профессионального обучения школьников // Теория и практика продуктивного обучения. Коллективная монография. – М., 2000.

91. Шацкая, В. Н. Бодрая жизнь. Из опыта детской трудовой колонии: сборник статей. / В.Н. Шацкая, С.Т. Шацкий.  — Москва: изд-во  Госиздат, 1924. — 180 с. 

92. Шацкий, С.Т. Работа для будущего: документ повествование: книга для учителя./ С.Т. Фрадкин, В.И.Малинин, Ф.А.Фрадкин. – Москва: изд-во  Просвещение, 1989. –223с.

93. Шеллинг, Ф.-В.-Й. Система трансцендентального идеализма // Шеллинг Ф.-В.-Й. Шеллинг. Сочинения, в 2-х т. Т. 1. – М.: Мысль, 1987.

94. Щедровицкий, Г. П. Избранные труды. – М., 1995.

95. Щедровицкий, П. Г. К проблеме границ деятельностного подхода в образовании (об исследовательской программе тьюторства) // Школа и открытое образование. Сборник трудов по материалам 3-ей Всероссийской научной тьюторской конференции. – Москва-Томск, 1999.

96. Щелкунова, А. С. Исследование феномена воспитания старшеклассников в интенсивных педагогических практиках. – М., 2004.  
97. Щетинская,  А.И. Теория и практика дополнительного образования детей: учебное  пособие./ А.И. Щетинская, О. Г. Тавстуха,  М. И. Болотова. – Оренбург: изд-во ОПТУ,2006. - 404 с.
98. Эльконин, Б. Д. Кризис детства и основания проектирования форм детского развития // Вопросы психологии. – № 3-4 (1999).

99. Эльконин, Б. Д. Понятие компетентности с позиций развивающего обучения. // Современные подходы к компетентностно ориентированному образованию. — Красноярск, 2002.

100. Эльконин, Б. Д. Продуктивное действие как единица развития // Педагогика развития: возрастная динамика и ступени образования. Часть 1. – Красноярск, 1997.

101. Эльконин, Б. Д. Продуцирование и самоощущение // Педагогика развития: образовательные интересы и их субъекты: Материалы 11 научно-практической конференции. – Красноярск, 2005.

102. Эльконин, Б.Д. Продуктивное действие как единица развития // Материалы IV Всероссийской конференции «Педагогика развития: возрастная динамика и ступени образования». Красноярск: КрасГУ, 1997.

103. Эльконин, Б.Д. Функциональная структура посреднического действия. [Электронный ресурс]/ Б.Д. Эльконин,  А.Б. Архипов/ Эльконинские чтения – 2011 – Режим доступа: http://elkonin.ru.

104. Эльконин, Д. Б. К проблеме периодизации психического развития в детском возрасте // Вопросы психологии. - №4 (1997).
105. Юдина, Ю.Г. Организация творческой деятельности подростков // Учебно-методическое пособие для студентов педагогических специальностей университета. – КрасГУ, 2002.

Список актуальных и эффективных методических материалов психолого-педагогического сопровождения, в области развития творческой личности одаренных детей в системе дополнительного образования детей  и комплект методических рекомендаций по их применениюв сочетании с разработанной моделью
Модель модернизации включает в себя целый спектр форм и образовательных практик, которые кристаллизую в себе те подходы и ценности, о которых мы говорили выше. Выбор образовательных методик зависит от большого количества факторов, начиная от типа образовательной среды, заканчивая ресурсами и ограничениями, которые предоставляет регион, организационно-управленческая структура и др.

Для повышения уровня эффективности внедрения методик сопровождения одаренных детей в системе дополнительного образования следует выделить список актуальных и эффективных методических материалов психолого-педагогического сопровождения, в области развития творческой личности одаренных детей в системе дополнительного образования детей. 

Специфика внедрения интенсивных модульных образовательных программ заключается в уникальности каждого спроектированного модуля и отсутствии типовой формы проектирования содержания интенсива. Культура проектирования есть, методического описание ее нет. Само включение в общую образовательную программу учреждения такой формы, как интенсивная модульная образовательная программа, требует отдельного методического сопровождения. Для эффективного методического сопровождения рекомендовано изучить следующие материалы:

1. Аверков, М.С., Ермаков, С.В. Интенсивная школа как пространство переходов для юношеского возраста. // Педагогика развития: институциональные переходы в системе образования. Материалы XIV Всероссийской научно-практической конференции. – Красноярск: КГУ 2007.

2. Библер, В.С. Мышление как творчесво. (Введение в логику мысленного диалога): монография / В. С. Библер. – Москва: Политиздат, 1975. – 399 с.

3. Ермаков, С. В., Ануфриева, С. Г. Интенсивные формы в образовании // Сибирь. Философия. Образование / Альманах. – №6(2002).

4. Ермаков, С.В. Интенсивные образовательные программы: третье поколение: научная статья. [Электронный ресурс] /С.В.Ермаков/6о  Параллель. – 2008 – №8 – Режим доступа:  http://www.journal.60parallel.org/ru/journal/2011/44/470
5. Ефимов,  В.С. Возможные миры. Инициация творческого мышления: учебное пособие / В.С. Ефимов, А.В.Лаптева, С.В.Ермаков, С.И.Баренцев, В.В.Кучерова, М.М.Миркес./ Красноярск: КГУ, 1994. – 146.

Литература, указанная в п.1-п.5 позволяет рассмотреть технологию проектирования интенсивных форматов образования. Ермаков С.В. в своих статьях дает методические рекомендации по формулированию и выбору предметного материала интенсивной выездной школы. Книга Библера В.С. «Мышление как творчество» позволяет рассмотреть особенности организации продуктивного мышления в целом возможность формирования и развития творческого мышления, что является неотъемлемой частью психолого-педагогического сопровождения одаренных детей.

6. Знаменский, С. В., Фрумин, И. Д. Методика работы в Красноярской летней школе. – Красноярск, КЛШ-ХХХ, 2005

7. Летние школы НооГен: образовательный экстрим: брошюра / Москва, под ред. А. И.Абрамского. – Москва: изд - во Эврика , 2005. – 240 с.

8. Летние школы. Организация. Обучение. Воспитание. Межвуз. сб. / под ред. О. В. Бытева. — Красноярск, 1988.

9. Полезные пояснения, разъяснения, а также всяческие запутывания. Для участника Летней школы социального творчества-2002. 2-22 августа 2002. – Красноярск, 2002.

Литератураиз п.6-п.9 - это описанный опыт организации и проведения интенсивных школ на территории Красноярского края за последние 15 лет. Данным материалом можно руководствоваться, как образцом. Можно выборочно использовать отдельные, самоцельные педагогические технологии, задания кейсового типа.

Что касается внедрения такой образовательной технологии, как компетентностные олимпиады, здесь важно понимание устройства и механики самой образовательной технологии. Для повышения эффективности внедрения стоит порекомендовать к изучению следующие материалы:

1. Болотов, В. А., Сериков, В. В. Компетентностная модель: от идеи к образовательной программе // Педагогика. – №16 (2003).

2. Каспржак, А. И, Митрофанов, К. Г., Поливанова, К. Н. Становление ключевых компетентностей и результаты традиционного обучения // Педагогика развития: становление компетентностей и результаты образования в различных подходах. Материалы 10-й научно-практической конференции. Красноярск, апрель 2003. – Красноярск, 2004.

3. Определение и отбор компетенций (DeSeCo) // Педагогика развития: ключевые компетентности и их становление. Материалы научно практической конференции. Красноярск, апрель 2002. — Красноярск, 2003.

4. Эльконин, Б. Д. Понятие компетентности с позиций развивающего обучения. // Современные подходы к компетентностно ориентированному образованию. — Красноярск, 2002.

В данном списке литературы подробно поясняются и разбираются основания компетентностного подхода, методы диагностики уровней развития компетенций у детей. Материалы научно практической конференции (п.4.) являются образцом для проведения своей компетентностной олимпиады, в тексте представлен весь методический материал по оценке и анализу получаемых результатов. 

Элективные предметные и метапредметные курсы являются самыми понятными и близкими к классической организации сферы дополнительного образования. Для повышения эффективности внедрения данной образовательной методики рекомендуется изучение материалов:

1. Попов,  А. А. Событие как единица образовательного проектирования: научная статья. [Электронный ресурс]/А.А. Попов, С.В. Ермаков. – 2011 – Режим доступа: http://www.pandia.ru/text/77/340/35168.php.

2. Попов, А. А. Современное юношество и идея образовательной программы: на пути к новой институциональной модели: Материалы XII Всероссийской научно-практической конференции «Педагогика развития»./ А.А. Попов. –  Красноярск:  КГУ, 2006. – 250 с.

3. Попов, А.А. Образовательные программы и элективные курсы компетентностного подхода: учебное пособие./А.А. Попов. – Москва: Ленанд, 2014. – 344 с.

4. Чепелева, Т. Ю. Разработка модели интенсивного образовательного модуля для старшеклассников, формирующего системное мышление. Дипломная работа. — Красноярск, КГУ, 2003.

5. Юдина, Ю.Г. Организация творческой деятельности подростков // Учебно-методическое пособие для студентов педагогических специальностей университета. – КрасГУ, 2002.

Литература представленная в п.2-2.4 позволяет разобрать педагогическую технологию формирования творческого мышления в рамках курсов, вскрыть дидактические принципы организации такого рода курсов. В п.6-п.7 подробно разобраны с кейсовом формате проводимые ранее элективные курсы .

Учебные командные проекты – это педагогическая технология, на сегодняшний день, широко используется педагогами системы дополнительного образования. Но специфика организации командных проектов нами задается в компетентностном залоге. Для повышения эффективности внедрения данной образовательной методики рекомендуется изучение материалов:

1. Гаврилова, А.В. Педагогические средства организации условий самостоятельного действия ученика в художественно-эстетическом образовании. магистерская дис. Красноярск, СФУ, 2010. 

2. Мкртчян, М. А. Организационно-деятельностные игры как средство формирования и развития субъектов (индивидуальных и коллективных деятельности) // Организационно-деятельностные игры в образовании. Сборник статей. – Красноярск, 2001.

3. Поливанова, К.Н. Некоторые подходы к проектированию подростковой школы // Психологическая наука и образование. – №1(1998).

4. Режиссёр работает в школе: теоретические и методические проблемы. Сборник научных трудов. – М., 1991.

5. Финогенов, А. В., Филиппов, В. Э. Игровые технологии в школе. – Красноярск, 2001.

При организации и проведении учебных командных игр важно разобраться с устройством и организацией продуктивного группового взаимодействия, опыт проведения организационно – деятельностных игры (п.2) позволяет рассмотреть групповое взаимодействие на предмет рефлексивного содержания в нем. Так же, при организации группового взаимодействия необходимо учитывать специфику возраста (п.3) при выборе материала задания.

Внедрение в систему дополнительного образования развивающих и формирующих пространств (интерактивных музеев, зоопарков, Диснейлендов, специализированных театров и кинотеатров, реальных и виртуальных тренажёров и др.) является, пожалуй, самой трудно для адаптации и интеграции образовательной формой, т.к. она, в полноте своей, выражает принцип открытости в образовательной среде. Для повышения эффективности внедрения данной образовательной методики рекомендуется изучение материалов:

1. Аронов, А.М. Ермаков, С.В. Знаменская, О.В. Учебно-образовательное пространство в педагогике развития: математическое образование. – Красноярск, 2001. – 89 с.

2. Илларионова, Т. Ф. ОДИ как форма организации учебного процесса и средство формирования исследовательских навыков // Школа и личность. – № 6 (2003).

3. Калашников, Ю. Б. О формировании «среды активности» для современной сибирской молодёжи // Будущее молодёжи в Сибири: молодёжная политика и образование. Исследования, опыт, рекомендации. Выпуск 2. Материалы Круглых столов к IV съезду общественного движения «Сибирский Народный Собор». – Красноярск, 2004.

Организация образовательного пространства предполагает, что в образовательном процессе внутри этого пространства нет прямого воздействия «ученик-учитель», а это положение требует проектирования образовательного замысла и ожидаемого результата в соответствии совсем с другими принципами. В методическом пособии Аронова, Ермакова и Знаменской (п.1) подробно рассматривается понятие «пространства», как образовательного инструмента. Также, опыт ОДИ (п.2) , как организационно-управленческой практики представляет собой образцовый пример организации сложно структурированного пространства для продуктивной деятельности и развития личности, второе является эффектом.

Организация тюторских центров - форма, обеспечивающая построения индивидуальных образовательных стратегий и тьюторское сопровождение. Для повышения эффективности внедрения данной образовательной методики рекомендуется изучение материалов:

1. Ковалева,  Т.М. Оформление новой профессии тьютора в российском образовании: научная статья. [Электронный ресурс]// Т.М.Ковалева/ Вопросы образования – 2011 –№2. Режим доступа: http://vo.hse.ru.

2. Ковалёва, Т. М. Школьные умения и ключевые компетентности – что общего и в чём различие \\ Педагогика развития. Ключевые компетентности и их становление. Материалы 9-й научно-практической конференции. Красноярск, апрель 2002. — Красноярск, 2003.

3. Крылова, Н.Б. Новые ценности в образовании. Введение в методологию  индивидуального образования: научная статья. [Электронный ресурс]/Н.Б.Крылова. –  2011 – Режим доступа http://www.values-edu.ru/?p=327
4. Пономарёв, В. В. О понятии тьюторской задачи. – Красноярск: КГУ, 2005.

5. Проскуровская, И. Д. К вопросу о реконструкции исторических оснований тьюторства. // Индивидуально-ориентированная педагогика. Сб. науч. трудов. – М., 1997.

Практика тьюторского сопровождения в нашей стране является становящимся феноменом. В пособии, написанном Т.М. Ковалевой (п.1), описана точка зрения отражающая специфику тьюторского сопровождения и его организации. Литература в п.3-п.4 позволяет отличить тюторское действие от какого-либо другого педагогического действия.

Изучения материала научной статьи Проскуровской И.Д. (п.5) позволяет понять глубинные смыслы тьюторского сопровождения, и рассмотреть цели и задачи, которыми наделялась практика индивидуального сопровождения в образовании в разные исторические эпохи.

Для повышения эффективности внедрения проектных и исследовательских форм образования рекомендуется изучить следующие материалы:

1. Баженова, К.А. Формирование организационно-управленческой компетентности педагогов-руководителей исследовательской деятельностью школьников: автореф. дис. канд. педагогики: 13.00.08/ Баженова Ксения Анатольевна. - Чита,2009. – 24 с.

2. Белоконова, А.В. Образовательные условия инициации и поддержки продуктивного действия подростка: научная статья. [Электронный ресурс] /А.В. Белоконова,  С.В.Ермаков, Ю.Г. Юдина// Институт психологии и практик развития – 2013 –   Режим доступа: http://www.ippd.ru.

3. Мазур,  И.И.  Управление проектами: учеб. пособие / И. И. Мазур,  В. Д. Шапиро, Н. Г. Ольдерогге . –  Москва: изд- во ОМЕГА-Л, 2013. – 960

4. Мкртчян, М. А. Методологические вопросы педагогических исследований и практических построений // Методологические и теоретические подходы к решению проблем практики образования. Сборник статей. – Красноярск, 2004.

Особенностью организации и проведения проектных и следовательских форм образования является полное соответствия предлагаемого исследования или проекта ученику и способности его реализовать (опыт его реализации) у проектировщика, или автора данного задания. По этому, следует начать освоение данной педагогической технологии с собственно исследовательской или проектной пробы (п.1 и п.4). После этого стоит ознакомится с пособием Мазур И.И. где описывается управление такого рода деятельности. В проектных и исследовательских формах образования позиции «ученик-учитель», как таковой нет. Есть позиция проектировщик или исследователь (ее осваивает ребенок) и управляющие деятельностью проектирования или исследования (педагог). 

� Слово талант, которое в значительном числе контекстов практически синонимично слову одарённость, прямо отсылает к сверхъестественному источнику — прежде всего, через библейскую притчу о талантах. В соответствии с наиболее распространённой трактовкой притчи, талант — то, что дано от Бога и что человек может использовать и тем самым преумножить либо оставить «как есть» и тем самым потерять.


� Заметим, при всей явной противоположности установки Л. Н. Толстого романтизму, в наибольшей полноте в России реализовался именно в его яснополянской школе.


� Но нужно обратить внимание, что сами эти сферы в достаточной степени условные, игровые, связанные с тем, что дифференциация человеческой деятельности приводит к возможности сравнительно игровых, не привязанных к действительности культурных форм деятельности (музыка, чистая математика, шахматы). Более того, для многих «юных дарований», от Моцарта до многих чемпионов мира по шахматам, характерна заметная «ребячливость», не-взрослое отношение к жизни, неспособность (либо неготовность) вписаться в существующие социальные институты.


� Один из самых замечательных примеров возможности трансформации пространства стандартной микрорайонной школы в любую действительность, соответствующую любому моделируемому сюжету — московская школа № 734, «Школа Самоопределения» А. Н. Тубельского.


� Как правило, на базе отдыха или в детском летнем лагере; сроки варьируются от 4 дней до 3 недель; существуют программы, для которых оптимальны походы либо палаточные лагеря.


� В программах, не предполагающих погружения, это тоже необходимо учитывать.


� Для «сильных» педагогов-предметников, хорошо владеющих предметом и умеющих доходчиво его объяснять, именно этот момент создаёт наибольшую трудность, не только профессиональную, но и личностную.


� Разработчики: А. А. Попов, И. Д. Проскуровская, А. Султанова


� Разработчик: В. А. Конторин.


� Разработчики: М. С. Аверков, С. В. Ермаков.


� Разработчики С. В. Ермаков, М. С. Аверков, А. В. Белоконова.


� Создание социальной рекламы, которая часто используется в подобных формах работы, не может быть в чистом виде отнесено к художественным практикам).


� В этом отношении можно выделить две крайние ситуации при работе с подростками.


С одной стороны, приходя в театральную студию, подросток стремится, скорее, заявить себя со сцены, представить себя определённым образом; но решая эту задачу, он сталкивается с требованиями актёрского мастерства, содержанием роли, наличием партнёров, общим режиссёрским замыслом — и через это приобретает инструмент для работы с собой, но не осознаёт его как инструмент. С другой стороны, возможно самопознание при помощи профессионального психолога (в форме «психологического клуба»), когда образ себя строится посредством культурного психологического языка. Мы полагаем, что обсуждаемые нами формы объединяют обе эти интенции.


� Заметим, что именно авторское действие с материалом «чужого» произведения является продуктивным условием попадания в пространство исходного замысла, присвоение этого произведения как прочитанного и понятого. Так, одним из наиболее продуктивных (в том числе — с точки зрения решения задач подросткового возраста) является традиционное для студий изобразительных искусств задание «проиллюстрировать любимое произведение». К сожалению, в последние десятилетия образовательный потенциал этого задания во многом убит кинематографом.


� Разработчик Н. М. Болсуновский.


�Пока квест только разворачивается, тьюторов как натурально присутствующих людей-профессионалов могут заменить памятки и вопросники к участникам, оформленные в виде путеводителей и буклетов.


� Электронный ресурс. Режим доступа: � HYPERLINK "http://ru.wikihow.com/%D1%81%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8C-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%83%D1%8E-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%83" �http://ru.wikihow.com/%D1%81%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8C-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%83%D1%8E-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%83�


� Электронный ресурс. Режим доступа: � HYPERLINK "http://www.skolkovo.ru/public/media/documents/research/sedec/SKOLKOVO_SEDeC_Atlas.pdf" �http://www.skolkovo.ru/public/media/documents/research/sedec/SKOLKOVO_SEDeC_Atlas.pdf�


� Электронный ресурс. Режим доступа: � HYPERLINK "http://asi.ru/npi/inspection/" �http://asi.ru/npi/inspection/�


� Более того, массово отмечается значительное количество людей «не повзрослевших», демонстрирующих детское либо подростковое отношение к окружающему миру.


� В этом отношении характерна тема ежегодной всероссийской конференции «Педагогика развития», посвящённой специально юношескому возрасту: «Конец детства или начало взрослости»


� К таким внешним факторам по отношению к человеку можно отнести не только общественные отношения, но и его собственную биологическую природу.


� Безусловно, философское понятие самоопределения шире, чем постановка образовательной задачи самоопределения для конкретной целевой аудитории.


�Н.Г.Алексеев. Положения, выносимые на защиту; электронный ресурс, режим доступа: � HYPERLINK "http://nga.mmk-mission.ru/read/20030629-alexeev.html" �http://nga.mmk-mission.ru/read/20030629-alexeev.html�


� Примеры открытых заданий приведены на стр. 37 настоящего пособия в разделе «Выявление одарённых детей (Уровень 1)»
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