Критерии оценки достижений в Компетентностной олимпиаде

1. Критерии оценки индивидуальных способностей участников олимпиады:
1.1. Аналитические способности:

	- выделение и описание причинно-следственных связей
	до 3,5 баллов;

	- описание многофакторных моделей и объектов
	до 3,5 баллов;

	- применение культурно-исторических оснований
	до 3,5 баллов;

	- учёт и применение социально-экономического контекста
	до 3,5 баллов;

	- применение приёмов схематизации
	до 6 баллов;

	- построение классификаций, категоризации, обобщение и систематизация данных
	до 6 баллов;

	- построение прогнозов
	до 6 баллов;

	- применение аргументированной критики
	до 6 баллов.


Максимальная оценка – 38 баллов

1.2. Организационно-управленческие способности:
	- установление целей и задач
	до 3,5 баллов;

	- оформление эффективных планов действий и достижения задач
	до 3,5 баллов;

	- распределение задач, трудовых функций и конструирование систем разделения труда 
	до 4 баллов;

	- выделение и описание производственных процессов, описание субъектов данных процессов
	до 4 баллов;

	- выделение и аргументированное описание управленческих решений, ресурсов, необходимых для осуществления данных решений
	до 6 баллов;

	- выделение и оформление долгосрочных стратегий
	до 6 баллов;

	- учёт политических и общественных контекстов при проработке организационно-управленческих решений
	до 6 баллов;

	- обоснованность социокультурных и социально-экономических изменений, на которые направлены прорабатываемые организационно-управленческие решения
	до 5 баллов.


Максимальная оценка – 38 баллов

1.3. Креативные способности:

	- построение рабочих метафор и их применение
	до 3 баллов;

	- нестандартность предлагаемых решений
	до 3 баллов;

	- использование в качестве ресурсов предметов и обстоятельств, не рассматривавшихся ранее в качестве ресурсов для решения задач данного типа
	до 3 баллов;

	- нестандартная (но эффективная) интерпретация анализируемых материалов
	до 3 баллов.


Максимальная оценка – 12 баллов

1.4. Социально-коммуникативные способности:

	- проявление мобильности собственной точки зрения (способность занять точку зрения другого участника/ учесть её/ синтезировать с собственной)
	до 3 баллов;

	- понятное преподнесение информации другим участникам
	до 3 баллов;

	- формулирование вопросов и предложений, продвигающих в понимании (ответы полезны для продвижения групп)
	до 3 баллов;

	- активность в командной работе; осуществление действий, направленных на достижение командных задач
	до 3 баллов.


Максимальная оценка – 12 баллов

2. Критерии оценки групповых оргуправленческих решений:

	- Учет стартовых условий задачи
	до 15 баллов;

	- Глубина проработки и анализа проблемы
	до 25 баллов;

	- Учет ситуационных рисков, последствий и внешних контекстов
	до 20 баллов;

	- Логика, последовательность решения задачи
	до 20 баллов;

	- Креативность в решении задачи
	до 15 баллов;

	- Междисциплинарность и прикладной характер решения
	до 25 баллов.


Максимальная оценка – 100 баллов

Итоговый рейтинг участников формируется на основе индивидуального и группового показателя.

