
Формирование компетенции 

самообразования, самосовершенствования 

как условие работы педагога с 

талантливыми детьми и молодежью

Горюшина Е.А., доцент кафедры дополнительного и неформального 

образования ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования», 

канд. психол. наук



• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29

декабря 2012 г. N 273-ФЗ. Принят Государственной Думой 21 декабря

2012 года

• Концепция общенациональной системы выявления и развития

молодых талантов (Утверждена Президентом РФ 3 апреля 2012 года)

• Рабочая концепция одаренности (Богоявленская Д.Б., Шадриков В.Д.)



Государственное задание Министерства образования и науки РФ ЯГПУ

им. К.Д. Ушинского № 27.35.2016/НМ по теме «Формирование

компетенций педагога, необходимых для работы с талантливыми

детьми и молодежью средствами дополнительного

профессионального образования»



Исследование Н.А. Мухамедьяровой

198 человек: 112 человек, педагогических работников сферы

дополнительного образования детей г. Ярославля и Ярославской области

и 86 работников Республики Саха (Якутия)

• педагоги дополнительного образования детей

• методисты

• педагоги-организаторы

• педагоги-психологи



Компетенция самообразования и 

самосовершенствования педагога

– это интегративная характеристика личности педагога, включающая в

себя мотивацию к познанию, способность ставить цели и задачи

саморазвития, владение методами и приемами самосовершенствования,

способность к саморегуляции, адекватной самооценке и рефлексии

уровня собственного развития, позволяющая развивать инструментальные

и мотивационные признаки одаренности детей и молодежи.



Компоненты компетенции 

самообразования и 

самосовершенствования педагога

• Мотивационно-ценностный: наличие потребности в
самосовершенствовании и саморазвитии, наличие личностной
значимости самосовершенствования и саморазвития

• Когнитивный: знание способов и направлений самосовершенствования и
саморазвития, умение эти способы применять в профессиональной
деятельности

• Поведенческий: выстраивание траектории профессионального
самосовершенствования и саморазвития, самооценка уровня
собственного профессионального развития.



Составляющие компетенции 

самообразования и 

самосовершенствования педагога 

• Личная составляющая компетенции

• Профессиональная составляющая компетенции



Знания

• о необходимости самообразования и самосовершенствования

• о направлениях, содержании, формах, видах и источниках

профессионального самообразования и самосовершенствования



Умения

• подбирать направления, формы, виды и источники

профессионального самообразования и самосовершенствования

• анализировать результаты собственной профессиональной

деятельности и профессионального самообразования и

самосовершенствования

• подбирать методы развития познавательной активности, интереса у

талантливых детей и молодежи



Опыт

• саморегуляции

• использования рефлексивных технологий для оценки уровня своего

профессионального и личностного развития

• мотивирования талантливых детей и молодежи на самообразование и

саморазвитие

• сформирована траектория самообразования и самосовершенствования



Модуль программы «Компетенция самообразования 

и самосовершенствования педагога, работающего с 

талантливыми детьми и молодежью»

• Вводное занятие

• Самообразование и самосовершенствование педагога

• Самообразование и самосовершенствование талантливых детей и

молодежи

• Анализ профессионального развития педагога

• Самостоятельная работа слушателя



Тест на проверку компетенции самообразования и 

самосовершенствования педагога, работающего с 

талантливыми детьми и молодежью 

• Высокий уровень: 80-100% от максимального количества баллов

(18Х2=36 баллов)

• Средний уровень: 50-80% от максимального количества баллов

• Низкий уровень: 49-0% от максимального количества баллов



Спасибо!

goryushina@iro.yar.ru

(8-4852)-45-76-47

mailto:goryushina@iro.yar.ru

